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SUNUķ 

T¿rkiye ¥zel Okullar Derneĵi Ķlkokul ve Okul ¥ncesi Eĵitim Komisyonu 

¿yelerinin desteĵiyle d¿zenlenen VIII. Temel Eĵitim Sempozyumu, ¿ye-

miz SAJEV ¥zel K¿­¿k Prens Okullarē ev sahipliĵinde 2 Aralēk 2017 

tarihinde ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

650 civarēnda ºzel okul ºncesi eĵitimi kurumu ve ilkokulun yºnetici ve 

ºĵretmenlerinin katēldēĵē sempozyumda; 2 konferans, 4 panel ve 14 

­alēĸtayda ñDeĵerlendirmeye Dayalē Farklēlaĸtērmaò temasē farklē 

yºnleriyle tartēĸēlmēĸtēr.  

Sempozyuma deĵerli katkēlarēndan dolayē; MEB ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Okullar Daire Baĸkanē Sayēn Mehmet BARANôa, deĵerli 

gºr¿ĸleri ile katkē saĵlayan ­ok deĵerli akademisyenlere ve uzmanlara, 

­alēĸmalarēmēzē daima destekleyen t¿m ºzel okul kurucularēna, 

yºneticilerine ve ºĵretmenlerine de en i­ten teĸekk¿rlerimizi sunuyoruz.   

Bu Sempozyumun d¿zenlenmesinde ºnc¿l¿k eden ve emeĵi ge­en T¿rki-

ye ¥zel Okullar Derneĵi Okul ¥ncesi Eĵitim Komisyonu ve Ķlkokul 

Komisyonuônun deĵerli ¿yelerine, Yºnetim Kurulu ¦yelerine ve dernek 

­alēĸanlarēna, ayrēca bu yēl sekizinci kez d¿zenlenen Sempozyuma ev 

sahipliĵi yapan SAJEV ¥zel K¿­¿k Prens Okullarē Kurucu Temsilcisi 

Mehmet ¥ZDENĶZôe, t¿m okul yºneticilerine ve ­alēĸanlarēna saĵladēklarē 

katkē ve desteklerinden dolayē teĸekk¿r ediyoruz. 

Elinizdeki kitap, bu Sempozyumda yapēlan konuĸmalarē ve sunulan 

tebliĵleri i­ermektedir. Titiz bir ­alēĸma ile hazērlanan kitaptaki konularēn, 

¿lkemiz eĵitim sistemi a­ēsēndan deĵerli ºneriler i­erdiĵine ve bunun milli 

eĵitim sistemimize katkēlar saĵlayacaĵēna inanēyor, saygēlar sunuyoruz. 

 

F. Nurullah DAL 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē  
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Milli Eĵitimimizin Sayēn yetkilileri, T¿rkiye ¥zel Okullar Derneĵi yºnetim 

kurulu ve y¿ksek istiĸare konseyi sayēn baĸkanlarē ve ¿yeleri, deĵerli 

konuĸmacēlarēmēz, sayēn eĵitim yºneticilerimiz, kēymetli eĵitimcilerimiz, sayēn 

basēn mensuplarē ve misafirlerimiz. T¿rkiye ¥zel Okullar Derneĵi tarafēndan 

d¿zenlenen 8. Temel Eĵitim sempozyumun da sizleri SAJEV ¥zel K¿­¿k 

Prens Okullarēnda aĵērlamaktan mutluluk duyuyoruz. Hoĸ geldiniz. 

¥zel K¿­¿k Prens Okullarē 20 yēla yaklaĸan ge­miĸi ve ¿lkemizin sosyal ve 

ekonomik kalkēnmasēna katkēda bulunacak liderler yetiĸtirmek i­in ­aba 

gºsteren bir eĵitim kurumudur. Okullarēmēzēn temeli 1998 de atēlmēĸ, aradan 

ge­en 19 yēlda akademik baĸarēlarē, uluslararasē ºĵretim kadrosu ve modern 

kamp¿sleriyle anaokulundan lise sona kadar k12 b¿t¿nl¿ĵ¿ i­inde eĵitim 

hizmeti sunan Ķstanbulôun ºnemli eĵitim kurumlarēndan biri haline gelmiĸtir. 

Amacēmēz; D¿nya ile uyum becerisi y¿ksek, ¿retken, iletiĸim becerisi 

geliĸmiĸ, teknolojiyi etkin kullanan, Fransēzca baĸta olmak ¿zere en az ikinci 

yabancē dilde kendini etkili bir ĸekilde ifade eden, ¿lkesine ve yaĸadēĵē 

d¿nyaya karĸē sorumluluk hisseden, k¿lt¿rl¿ ve ­ok yºnl¿, vatanēnē seven, 

Cumhuriyet ilkelerine baĵlē bireylerin yetiĸmesine katkēda bulunmaktēr. 

Deĵerli katēlēmcēlar, bu arada barēĸ ve refah i­inde ¿lkemizin geliĸmesini 

saĵlamak ve yarēnlara hazērlanmak i­in eĵitim hala i­imizdeki en g¿­l¿ 

ara­lardan biri. 21.yy. d¿nyasē bilimsel, toplumsal ekonomik ve siyasi alanda 

muazzam deĵiĸimlerin i­erisinden ge­iyor ve ne yazēk ki bu deĵiĸimler 

sancēsēz atlatēlabilecek deĵiĸimler gibi gºz¿km¿yor. 

¦nl¿ yazar George Velsen ñMedeniyet; eĵitim ve felaket arasēndaki yarēĸtēr 

òdiyor. Eĵitim i­inde yaĸadēĵēmēz d¿nyayē her a­ēdan s¿rd¿r¿lebilir bir yaĸam 

haline getirmek i­in de birbirimizden nefret eden ­atēĸmalē bir d¿nya haline 

getirmek i­in de ara­ olabilir. Velsen bahsettiĵi medeniyet yarēĸēnda eĵitimi 

Mehmet ¥ZDENĶZ 
SAJEV ¥zel K¿­¿k Prens Okullarē Kurucu Temsilcisi  
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mi yoksa yēkēmē mē ºne ­ēkaracaĵēmēz bizim tercih ve kararlarēmēza baĵlēdēr. 

Bunlar eĵitimin k¿resel ve toplumsal boyutu bir de eĵitimin hedef kitlesi olan 

­ocuk ve gen­ler arasēndan konuya bakmak gerekiyor. ¢¿nk¿ 21.yy. 

­ocuklarē ve gen­leri kendilerinden ºnceki kuĸaklardan farklēlardēr. Hem 

yetiĸtikleri ortam a­ēsēndan hem de ilgi, istek, ­abuk kavrama ve ihtiya­larē 

bakēmēndan farklēlar. Bu ­aĵēn ­ocuklarē ve gen­leri i­in anlamlē bir eĵitim 

s¿reci tasarlamak istiyorsak onlarē iyi anlamalē ve iyi tanēmalēyēz. 

Okullar, ­ocuklarēmēz i­in artēk sadece bir ºĵretim mek©nē deĵil, zamanēn 

­oĵunu ge­irdiĵi yaĸam alanlarē haline geldi. Bu yaĸam alanlarē i­inde 

­ocuklarēn ­ok farklē geliĸimsel ihtiya­larē var. Oyun ihtiyacē, hareket ihtiyacē, 

g¿venlik ihtiyacē, saĵlēklē beslenme ihtiyacē, sosyalleĸme ihtiyacē ve 

nihayetinde ºĵrenme ihtiyacē. Okullarēmēzē bu bakēĸ a­ēsē i­inde d¿ĸ¿nd¿-

ĵ¿m¿zde ­ocuklarēmēzēn geliĸiminin farklē boyutlarē olan bir b¿t¿n olduĵunu 

kabul etmemiz gerekiyor. Bu ­abada en kritik rol deĵerlendirmeye d¿ĸ¿yor 

kuĸkusuz. ¢ocuklarēmēzēn her biri birbirinden farklē ve eĸsiz kiĸilik ve 

geliĸimlerini doĵru anlamak yºnlendirmek i­in modern ºl­me deĵerlendirme 

yºntemlerini kullanmalē, ­ocuklarēmēzēn geliĸimini farklē yºnleriyle bir b¿t¿n 

olarak gºrebileceĵimiz deĵerlendirme ara­larēna yer a­malēyēz. Bu anlama 

ve tanēma ­abasēnēn ºĵrenme s¿re­ ve ortamlarēnēn ĸekillendirilememesi ise 

d¿ĸ¿nd¿r¿lemez. ¢ocuklarēmēzē daha iyi anladēĵēmēzda, farklēlēklarēnē daha iyi 

tanēmladēĵēmēzda, ºĵrenme s¿re­ ve ortamlarēnēn ­ocuklarēmēzēn ºĵrenmesi 

i­in daha anlamlē ve elveriĸli hale getirme imk©nēna kavuĸacaĵēz. Bºylece 

hem mutlu hem de ger­ekten ºĵrenen bireyler yetiĸtirmiĸ olacaĵēz. 

Ben 8. Temel Eĵitim Sempozyumunun bu anlama ­abasē i­inde hepimize 

yararlē deneĵimler sunacaĵēna inanēyorum. Organizasyonda emeĵi ge­en 

T¿rkiye ¥zel Okullar Derneĵi yºneticilerine, sempozyum d¿zenleme 

komisyonuna ve ¥zel K¿­¿k Prens Okullarē ekibine teĸekk¿r ediyorum. 

Sayēn misafirlerimiz sizlere de katēlēmēnēz i­in teĸekk¿r ediyor, hepimiz i­in 

g¿zel ve verimli bir g¿n olmasēnē diliyorum.  
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Bu g¿zel cumartesi g¿n¿nde siz deĵerli ºĵretmenlerimizle, eĵitimcilerimizle, 

akademisyenlerimizle burada olmaktan ĸeref duyuyorum. Hepinize T¿rkiye 

¥zel Okullar Derneĵi adēna ve SAJEV ¥zel K¿­¿k Prens Okullarē adēna hoĸ 

geldiniz diyorum. Aslēnda yakēn zamanda ºĵretmenler g¿n¿m¿z¿ icra ettik. 

ķu anda salonun sonuna kadar dolu olduĵunu gºr¿yorum ve bundan da ­ok 

b¿y¿k mutluluk duyuyorum. Bug¿n 650ôye yakēn ºĵretmen arkadaĸēmēn, izin 

g¿nlerinde olmalarēna raĵmen burada olmalarē, kendilerini geliĸtirmek adēna 

buradan alacaklarē kazanēmlarē, kendi ­ocuklarēna, kendi ºĵrencilerine 

sunmak adēna yaptēĵē fedak©rlēĵē takdir ediyorum ve ºĵretmenlerimizin 

ºĵretmenler g¿nlerini en samimi duygularēmla kutluyorum, ayrēca gºn¿lden 

teĸekk¿r ediyorum. 

8. Temel Eĵitim Sempozyumumuzu, okul ºncesi eĵitim ve ilkokul komis-

yonumuzun yoĵun ­alēĸmalarēnēn ardēndan, SAJEV ¥zel K¿­¿k Prens 

Okullarē misafirperverliĵinde icra edeceĵiz. Bug¿n ¿mit ediyorum ºzellikle 

se­tiĵimiz konu gºz ºn¿ne alēndēĵēnda ­ok verimli, bol kazanēmlē, hem 

y¿reklerimize hem de akēllarēmēza katkē saĵlayacak bir eĵitim programē 

olarak ge­mesini temenni ediyorum. Malum konumuz deĵerlendirmeye 

dayalē farklēlaĸtērma. Aslēna bakarsanēz 21.yy.becerilerini, 21.yy. ºĵrencisini 

yetiĸtiren bizlerin artēk tamamen kiĸiye ºzel eĵitim anlayēĸēnēn h¿k¿m 

s¿rd¿ĵ¿ mevcut d¿nyamēzda bizim ne kadar ºnemli bir iĸ yaptēĵēmēzē 

gºsteriyor.  

¢ok ºnemli bir konu se­tiĵimiz kanaatindeyim ve bug¿n aramēzda bulunan 

21 uzman ve akademisyen arkadaĸēmēzē dinleyeceĵiz. Onlarēn bilgi ve 

deneyimlerinden faydalanacaĵēz. Aynē ĸekilde 2 konferansēmēz, 4 panelimiz 

ve 14ôde ­alēĸtayēmēz olacak. Bu ­alēĸmalarda farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim 

anlayēĸlarē, basamaklē ºĵretim, ­oklu zek©, proje tabanlē ºĵretim gibi 

­alēĸmalarē ve bunlarēn etkilerini tartēĸacaĵēz, b¿t¿n g¿n burada olacaĵēz, 

Zafer ¥ZT¦RK 
T¿rkiye ¥zel Okullar Derneĵi Baĸkan Yardēmcēsē  
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beraber paylaĸacaĵēz. ¥ĵrencilerin birbirinden farklē olduĵunu ­ok iyi 

biliyoruz. Benim dºrt tane evladēm var, dºrd¿ de birbirinden farklē, her birinin 

ihtiya­larē, yetenekleri, beklentileri, ilgileri, hazēr bulunuĸlarē hepsi birbirinden 

farklē. Okuldaki ºĵrencilerimiz de farklē. Aslēnda bu ne kadar ºnemli bir 

­alēĸma yaptēĵēmēzē ortaya koyuyor ve biz bu farklēlēklarē gºz ºn¿ne aldēĵēmēz 

takdirde her bireye ayrē ayrē bir takēm ­alēĸmalarla, bir takēm baĸarēlarla elde 

edebileceĵimiz kazanēmlarē onlara saĵlayabileceĵimizi biliyoruz.  

Bug¿n de bu paylaĸēmlarē yapacaĵēmēzē d¿ĸ¿n¿yorum. ¢ok da g¿zel 

paylaĸēmlar olacaĵēnē d¿ĸ¿n¿yorum. Fazla uzatmak istemiyorum, bize bug¿n 

burayē a­an, konukseverlik gºsteren SAJEV ¥zel K¿­¿k Prens Okullarē 

kurucu temsilcisine, okul yetkililerine, m¿d¿rlerine, komisyon ¿yelerimize, 

burada ­alēĸan ºĵretmen ve personele, herkese gºn¿lden ĸ¿kranlarēmē 

sunuyorum. G¿zel bir g¿n temenni ediyorum. 

10 



 
 

 

  Deĵerlendirmeye Dayalē Farklēlaĸtērma  

 

11 



 

 
 

Deĵerlendirmeye Dayalē Farklēlaĸtērma    

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ü KONFERANSLAR 

 
 

¶ ¥L¢ME  VE DEĴERLENDĶRMEYE ĶLĶķKĶN ¢EķĶTLĶ 
DEĴERLENDĶRMELER 
 

Dr. Mustafa OTRAR 
Marmara ¦niversitesi, Atat¿rk Eĵitim Fak¿ltesi  

 
 

¶ BĶREYSEL FARKLILIKLARI DEĴERLENDĶRMEDE B¦T¦NLEķĶK 
VE BOYLAMSAL YAKLAķIMLAR: DUYGU CETVELĶ UYGULAMASI 
¥RNEĴĶ 
 

Do­. Dr. Nil¿fer KAHRAMAN   
Arĸ. Gºr. Derya ¢AVDAR- Arĸ. Gºr. Esra S¥ZER  
Gazi ¦niversitesi, Gazi Eĵitim Fak¿ltesi 

 

 

 

DEĴERLENDĶRMEYE DAYALI FARKLILAķTIRMA 

12 



 
 

 

  Deĵerlendirmeye Dayalē Farklēlaĸtērma  

 
 
 
 
¥L¢ME VE DEĴERLENDĶRMEYE ĶLĶķKĶN ¢EķĶTLĶ DEĴERLENDĶRMELER 

 
Alternatif ¥l­me Deĵerlendirme Teknikleri  
ve Duyuĸsal Alana Yºnelik ¥l­me Ara­larē 

 
Sosyal bilimlerde insanē veya ona ait herhangi bir psikolojik yapēyē konu edinen 

hemen her kavram ­eĸitli ĸekillerde tanēmlanēr. Bu tanēmlar birbirlerini destekler 

olabileceĵi gibi birbirleri ile ºrt¿ĸmeye bilir de. Sºz¿ edilen bu durum teorik modelin 

insana ait varsayēmlarē ile ilgili olmakla birlikte, insanēn soyut, ­ok boyutlu, tek 

neden-tek sonuca indirgenemeyen, karmaĸēk, etkileĸimli ve dinamik (duraĵan 

olmayan) doĵasē ile de ilgilidir. Tanēmlarēn ­eĸitli teorik perspektiflerden farklē 

gºr¿nmesi bir karmaĸanēn deĵil aksine bir zenginliĵin gºstergesi olarak 

deĵerlendirilmelidir. Ķnsanēn t¿rk¿s¿n¿ tek bir enstr¿manla ­almak m¿mk¿n de 

deĵildir. Farklē tanēmlar noktasēna ilgilinin dikkat etmesi gereken nokta, tanēmēn aynē 

zamanda bir felsefeyi yansētēyor olmasēdēr. Dolayēsē ile bir tanēmla birlikte belirli bir 

felsefeyi de referans alan her paradigmadan ilgili felsefeye uyumlu, tutarlē uygula-

malar beklenir. 

Eĵitim de bu kavramlardan biridir. Sºz gelimi ñeĵitim bir davranēĸ deĵiĸtirme s¿reciò, 

ñk¿lt¿rleme s¿reci, ñfarkēndalēk oluĸturma s¿reciò gibi ­ok ­eĸitli ĸekillerde 

tanēmlanabilir. Eĵitim i­in yapēlabilecek t¿m olasē tanēmlar incelendiĵinde onun 

insanē deĵiĸtirmeye ve/veya deĵiĸtirici etkenlere karĸē direnmeye yºnelik bir etkide 

bulunma iddiasē taĸēdēĵē anlaĸēlacaktēr (Otrar, 2015). ¥yleyse eĵitim de benimsediĵi 

eĵitim tanēmēna, felsefesine baĵlē olarak a­ēktan ve/veya ºrt¿k ĸekilde, tanēmladēĵē 

modele uygun bi­imde insan yetiĸtirmeye ­alēĸēr. Eĵitim s¿recinin planlama, ºĵretim, 

yºnetim gibi t¿m bileĸenleri ile birlikte kendi yapēsēnēn temel ve vazge­ilmez bir alt 

sistemi olarak ºl­me ve deĵerlendirme hizmetlerini de buna gºre kendini 

yapēlandērmak durumundadēr.  

Konuyu eĵitim-ºl­me ekseninde biraz daha derinleĸtirmek i­in tanēmlanan insan 

modelleri ile eĵitim ve ºl­me- deĵerlendirme iliĸkisine biraz daha gºz atalēm. 

Yirminci y¿zyēlda b¿t¿n doĵa bilimleri alanlarēnda baskēn olan paradigma Alman 

kºkenli mantēksal pozitivizmdir ve bunun etkisi ile psikoloji, bilim sēfatēnē alabilmenin 

koĸulunu felsefeden kopmada bulmuĸtur. Felsefeden kopmasē psikolojiyi, araĸtērma 

malzemesi/odaĵē olan ñinsanòē yeniden, kendi bilimsel gºr¿ĸ¿ ­er­evesinde 

tanēmlama zorunluluĵu ile karĸē karĸēya getirdi. Bu zorunluluk bilim olmak isteyen 

psikolojinin izlemekle vazifeli olduĵu prosed¿rlerin ne olduĵu ile yakēndan ilgili idi. 

Yrd. Do­. Dr. Mustafa OTRAR 
Marmara ¦niversitesi, Atat¿rk Eĵitim Fak¿ltesi  
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Zira bu a­ēdan psikolojinin yapmak zorunda olduĵu ĸey, ontolojik a­ēdan insanēn ne 

olduĵu veya psikolojinin insanda neyi merak edip incelediĵinden ziyade, se­ilen 

epistemolojik eksene uygun uyulmasē gereken kurallarla yapēlandērēlmēĸ bir insan 

tanēmē ortaya koymasē idi  (Arkona­, 2008, s.4, 12). Her ne kadar ñbilimsellikò 

baĵlamēnda ºzellikle kullanmaya baĸladēĵē metodolojik s¿re­lerle felsefi havasēndan 

kopmuĸ gºr¿nse de psikoloji, kendisini yºnlendiren farklē insan anlayēĸlarēnē 

b¿nyesinde barēndērmayē s¿rd¿r¿r. Belki de psikoloji alanēnēn en tartēĸabilir 

yanlarēndan birisi bu noktadēr. K¿lahoĵlu (2002, s.9-10) bu akēmlarē (a) insan kºt¿d¿r 

anlayēĸē, (b) tabular rasa anlayēĸē, (c) kendini ger­ekleĸtirme [h¿manizm] anlayēĸē 

olarak ºzetler. Bu durumun en iyi gºzlemlendiĵi alanlardan biri de geliĸim 

psikolojisidir. ¥te yandan bunu bir t¿r ­ēkmaz, ­eliĸki, paradoks ya da antinomik bir 

tablo olarak yorumlamak yerine bir t¿r rºletivite veya kuantum olarak deĵerlendirmek 

daha akēllēca gºr¿n¿yor. 

Psikolojinin bu deĵiĸimi ve duruĸu, kendisinden beslenen eĵitim alanēnē da 

ka­ēnēlmaz ĸekilde eĵitimi de etkiler. Bu ĸekilde modern psikolojiyle birlikte eĵitimin 

ontolojik tercihi insan ruhu deĵil insan davranēĸē, epistemolojik tercihi de daha ­ok 

Ķngiliz emprisizminden beslenen deneyselliĵe dayalē bilimsel bilgi metodolojisi oldu. 

Bu tercih de doĵrudan ve dolaylē olarak eĵitim ve baĵlēsē alt sistemleri etkiledi. 

Birebir ­evrildiĵinde psycho ve logy ruh bilim olarak adlandērēlabilse de, artēk 

tanēmlamada spirit¿el ­aĵrēĸēmlara neden olacak anlam odaklarēna yer 

verilmemektedir. Sºz konusu durum modern psikoloji olarak nitelenen, felsefeden 

baĵēmsēzlaĸmēĸ bir bilim olarak psikolojinin inceleme nesnesi yaptēĵē ve merkeze 

aldēĵē insan varlēĵēnēn tabiatēna, ºzelliklerine ait kabulleridir ki bu kabuller onu bilim 

olarak doĵuran felsefi anlayēĸēn i­inde gizlidir: pozitivizm. Bir bilim olarak psikoloji 

­alēĸmalarē, gºzlenebilir olan davranēĸlarēn (response) ve onlarē kontrol eden 

uyarēcēlarēn (stimulus) incelenmesiyle ilgilenmeli, inceleme alanē gºzlenebilir olan 

davranēĸlarla sēnērlē olmalēydē. Nitekim de ºyle oldu. Ve yine bu anlayēĸēn etkilediĵi 

alanlar da buna uygun davrandēlar; pozitivist okullaré 

Amerikan davranēĸ­ēlēĵē ile teĸvik edilen davranēĸ psikolojisinde ºĵrenme merkezi bir 

yere sahiptir (Hesap­ēoĵlu, 2005). Hemen t¿m davranēĸ­ēlar (bazē neo-behavioristler 

istisna) yalnēzca gºzlemlenebilir olanla ilgilendi. Eĵitim de bu nedenle ñsonucaò 

dayalē oldu; dolayēsē ile ºl­me ve deĵerlendirme de... Yani ñd¿nya yolda hangi 

fērtēnalarla karĸēlaĸtēĵēnda ilgilenmez, gemini limana getirip gitmediĵinle ilgileniròdi. 

Yaklaĸēk yarēm y¿zyēl boyunca eĵitim sistemimiz bu mantēkla ñs¿reciò gºz ardē eden 

ñsonucuò merkeze alan bir yaklaĸēm sergileyerek hareket etti ve bunda ana referans 

a­ēk­a U-Tôli davranēĸ­ē akēmdē. Mesela hangi uyarēcēnēn (soru) verildiĵi ve hangi 

tepkinin (cevap) alēndēĵē oldu. Merkeze ºĵretmen (ºd¿l ve ceza veren) ve hedef 

(m¿kemmel davranēĸ) alēndē, kademeli yaklaĸēm (ardēĸēk pekiĸtirme basamaklarē 

14 



 
 

 

  Deĵerlendirmeye Dayalē Farklēlaĸtērma  

modeli/k¿­¿k adēmlar [programlē ºĵretim]) ve nesnelci mantēk benimsendi; insan ve 

hayvan ºĵrenmesi arasēnda fark olmadēĵē anafikri(!) ile  hareket edildi. Doĵal olarak 

ºl­me modeli de buna uygun yapēlandē. G¿n¿m¿zde ñgeleneksel modelò diye 

seslendirdiĵimiz bu akēma ­oĵunlukla d¿ne gºre daha eleĸtirel bakmaktayēz. 

Eleĸtirel bakēĸēn nedenlerinden birini ĸu ĸekilde ºzetlemek m¿mk¿nd¿r. ¢oktan 

se­meli bir soruya doĵru cevap veren ¿­ ºĵrenci d¿ĸ¿nelim. A adlē ºĵrenci yazē tura 

(ĸans faktºr¿) ile, B ºĵrencisi ºĵretmeninin kendisine ºĵrettiĵi yoldan (ezbere 

yoldan); C adlē ºĵrenci kendi geliĸtirdiĵi ºzel bir yºntem ya da form¿lle (sentez 

¿r¿n¿) doĵru cevabē vermiĸ olsunlar. Davranēĸ­ē gºzle bakarsanēz bunlarēn hepsi 

doĵru tepkide bulunmuĸ ve aynē puanē almēĸtēr. Tesad¿fi olarak doĵru cevap verenle 

yaratēcē/ºzg¿n cevap veren arasēnda hi­bir farklēlēk gºzetilmemekte, s¿re­ dikkate 

alēnmamaktadēr. Oysa soruyu cevaplarken izlenen yollar ve gºsterilen ­aba (s¿re­) 

aynē deĵildir. Davranēĸ­ē paradigma a­ēsēndan bakarsanēz bunun bir ºnemi de yok 

gibidir; zira mesele doĵru davranēĸēn gºzlenmesidir ve ºĵrencilerin tamamēnda bu 

davranēĸ gºzlenmiĸtir. Basit­e bir sºylemle bu paradigmaya baĵlē ºl­me iĸi s¿reci 

gºrmezden gelmekte, iĸin ñnasēlòēnē ēskalamaktadēr. ķu soruyu sormak ka­ēnēlmaz: 

bir ºĵrenci performansa bu ĸekilde bakan bir modelde yeni, ºzg¿n, yaratēcēlēk 

gerektiren, ezbere dayalē yola gºre daha pahalē ve zaman kaybettirici olarak 

nitelenebilecek ñyeniò bir model bulmaya ni­in giriĸsin ki? 

T¿rkiyeômizde 1950ôli yēllarla birlikte etkisini gºstermeye baĸlayan bu anlayēĸ 

(davranēĸ­ēlēk) 2000ôli yēllarēn baĸlarēna kadar etkisini baskēn ĸekilde s¿rd¿r¿r. 

Derken 2000ôli yēllarēn baĸēnda bir paradigma deĵiĸikliĵini b¿nyesinde barēndēran 

yapēlandērmacēlēĵa dayalē eĵitim modeli devreye girdi. Deĵiĸim olduk­a hēzlē, hatta 

ºĵretmen yetiĸtirme dinamiklerini, ºĵretmen yeterliklerini bile zorlayacak ĸekilde 

radikal olarak ger­ekleĸti. Hesap­ēoĵlu (2005) bu hususta batē eĵitim tarihinde 

davranēĸ­ēlēkla yapēlandērmacēlēĵēn arasēnda bir biliĸselci paradigmanēn (cognitivism) 

yaĸandēĵēnē ifade eder. Ancak ¿lkemizdeki deĵiĸimde, bu ara olgunlaĸma s¿recinin 

yaĸamēĸ olduĵu da gºr¿lmemektedir. Sistem uygulamaya ge­iĸi itibarēyla neredeyse 

ñakĸam davranēĸ­ē yattē ve sabah yapēlandērmacē uyandēò hēzēyla deĵiĸiverdi. Doĵal 

olarak eĵitimimizin devasa ºrg¿tsel ve niteliksel yapēsē uyum saĵlamakta arzu edilen 

hēzē gºsteremedi. Tezci (2004)ôe gºre, oluĸturmacē epistemoloji s¿bjektif bir anlayēĸē 

yansētmaktaydē ve bir ºl­¿de septiklere (Radikal oluĸturmacēlēk), Kantôēn felsefesine 

ve Kantôēn gºr¿ĸlerini daha ileri gºt¿ren yeni pozitivistlerden, felsefenin prob-

lemlerinin dilbilimsel problemler olduĵunu vurgulayan Wittgensteinôin d¿ĸ¿ncelerine 
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ve yine Kantôēn ­izgisinde yer alan James ve Deweyôin ilerlemeci (pragmatizm) 

fikirleri ¿zerine, Vygotskyônin ve nihayet Piagetôin fikirleri ¿zerine inĸa edilir.  

Yeni paradigmanēn insanēn doĵasēna ve onun ºĵrenme s¿recine bakēĸē da 

geleneksel modelden farklēdēr. ¥ĵrencilerin olabildiĵince farklē a­ēlardan d¿ĸ¿nme-

lerini ve tartēĸmalarēnē saĵlama, ºĵrencilerin ilgilerini ­ekecek sorunlar ortaya atma, 

­oklu etkileĸim ortamlarē oluĸturma, d¿ĸ¿nd¿r¿c¿, anlamlē ve derinliĵi olan sorular 

sorarak onlarēn konuyu araĸtērmalarēnē destekleme, ºĵrencilere yeterince bekleme 

(kulu­ka/keĸif) s¿resi tanēma, ºĵrencilere, sunulan bilgiler arasēnda iliĸki 

kurabilmeleri ve ­eĸitli gºr¿ĸleri birbirleriyle karĸēlaĸtērabilmeleri i­in zaman verme, 

ºĵretim sērasēnda ºĵrencilerin doĵal merakēnē besleme, kºr¿kleme, ºĵrencilerin 

baĸarēsēnē, ºĵrenme baĵlamēna gºre deĵerlendirme gibi detaylar bu farklēlēklardan 

bazēlarēdēr. Bu ilkeler ve temel kabullerle hareket eden yapēlandērmacē model otantik 

(ger­ek hayatla iliĸkili) ve ºĵrenci merkezli olan, sonu­ (¦r¿n) kadar s¿recin de 

deĵerlendirilmesine imkan veren, sadece tek ve kesin bilgiyi deĵil Kēsmi bilginin de 

ele alēnmasēnē saĵlayan bir anlayēĸa sahiptir.  

Yapēlandērmacē model ­evrenin bilgi yºn¿nden ­ok zengin olduĵu ve yanlēĸ/doĵru 

cevaplarēn olmadēĵē ger­ek yaĸam ĸartlarē ve ­evresi i­inde ºĵrenme ve problem 

­ºzme gereksinimi, biliĸsel esneklik, baĸkalarēyla birbirlerini etkileme yoluyla anlam 

d¿zeltme, ger­eklik ¿zerine ­ok yºnl¿ bakēĸ a­ēsē gibi ilkeleri i­ermektedir. 

Yapēlandērmacē modelin ºĵretim tasarēmēnda ise en ºnemli dayanak ºĵrenenin 

yetenek, ilgi ve bilgi d¿zeyidir ve asēl ilgi ºĵrenmenin nasēl ger­ekleĸeceĵi konusu, 

ºĵretim dºng¿s¿ deĵil, ºĵrenme ortamē ve etkileĸimidir; ayrēca bu ortamlar 

ºĵrenciye bilgi aktarma iĸlevi gºrmez, aksine ºĵrencinin bilgiyi yapēlandērēlmasēnē 

destekleyecek olanaklarē sunar (Alkan, 1995). O halde bu yaklaĸēma gºre ºĵrenen, 

kendine ºzg¿ olarak bilgiyi oluĸturduĵu anlayēĸēna dayalēdēr s¿re­ ºĵrenciyi aktif 

olmaya sevk eder (Asan, 2001). Ķĸte tam da bu nedenlerle geleneksel ºl­me 

yaklaĸēmlarē bir noktaya kadar iĸe yararken p¿r olarak bu modele yeter olmadē. 

Merkezde ºĵretmen deĵil ºĵrenci vardē; program mutlak deĵil esnekti; daha ­ok 

ºĵrenci ºzellik ve tercihlerine baĵlē olmayē ºnemsiyor ve onu aktif tutmaya yºnelik 

olarak hareket ediyordu. Yine doĵal olarak ºl­me modelleri de deĵiĸmek durumunda 

kaldē. ¥z-deĵerlendirme, tanēlayēcē dallanmēĸ aĵa­, grid, akran deĵerlendirmesi, 

portfolyo, rubrik, proje vb. alternatif ºl­me yºntemleri (Bahar, 2001; Bahar, Bē­ak, 

Durmuĸ ve Nartg¿n, 2006) sistemde yerlerini aldē.  

Geleneksel ve yapēlandērmacē model a­ēsēndan ºl­menin kaynaklarēnē karĸēlaĸtērmalē 

olarak inceleyelim (Bahar, 2001; Bahar, Bē­ak, Durmuĸ ve Nartg¿n, 2006):

16 



 
 

 

  Deĵerlendirmeye Dayalē Farklēlaĸtērma  

 

¥zetlemek gerekirse alternatif ºl­me ve deĵerlendirme teknikleri tek bir doĵru 

cevabē olan ­oktan se­meli testlerin de i­inde bulunduĵu geleneksel deĵerlendirme 

dairesinin (doĵru-yanlēĸ, kēsa cevaplē, eĸleĸtirmeli vb.) dēĸēnda kalan t¿m ºl­me ve 

deĵerlendirme tekniklerini kapsamaktadēr. Yapēlandērmacē model baĵlamēnda 

kullanēlabilecek ñºl­meò ve ñdeĵerlendirmeò teknikleri arasēnda Performans 

deĵerlendirme, ¿r¿n se­ki dosyasē (portfolyo), kavram haritalarē, yapēlandērēlmēĸ grid, 

Geleneksel ¥l­menin kaynaklarē Yapēlandērmacē ¥l­menin kaynaklarē 

Eĵitim programē temel becerileri 

vurgular, ilerleme par­adan b¿t¿ne 

doĵrudur. 

Eĵitim programē ºnemli kavramlarē 

vurgular, ilerleme b¿t¿nden par­aya 

doĵrudur. 

Programa sēkē sēkēya baĵlēlēk 

ºnemlidir. 

¥ĵrenci sorularē ¿zerinde durma ve 

ºĵretimi bunlara gºre yºnlendirme 

ºnemlidir. 

Programdaki etkinlikler b¿y¿k 

ºl­¿de ders ve ­alēĸma kitaplarēna 

dayalēdēr. 

Programdaki etkinlikler b¿y¿k ºl­¿de 

birincil bilgi kaynaklarēna ve ºĵrenci 

materyallerine dayalēdēr. 

¥ĵretmenler genellikle didaktik 

bi­imde davranērlar ve ºĵrencilere 

bilgi sunarlar. 

¥ĵretmenler genellikle etkileĸimli 

bi­imde davranērlar ve ºĵrencilerin 

kiĸisel bir anlayēĸ geliĸtirmeleri i­in 

­alēĸērlar. 

¥ĵrenmeyi deĵerlendirme etkinliĵi 

genellikle ºĵretimden ayrē olarak 

gºr¿l¿r ve her zaman sēnavlarla 

yapēlēr. 

¥ĵrenmenin deĵerlendirilmesi, ºĵretme 

iĸiyle i­ i­edir ve ºĵretmenin ºĵrenci 

­alēĸmalarēnēn sonu­larēnē 

gºzlemlemesiyle yapēlēr. 

Her ºĵrenci temelde yalnēz baĸēna 

­alēĸēr. 

¥ĵrenciler genellikle gruplar halinde 

­alēĸērlar. 

¥ĵrenciler, ºĵretmenin ¿zerine 

t¿rl¿ bilgileri yazacaĵē boĸ bir 

levha olarak gºr¿l¿r. 

¥ĵrenciler, ger­ek d¿nyaya iliĸkin 

kuramlar oluĸturabilen d¿ĸ¿n¿rler 

olarak gºr¿l¿r. 
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tanēlayēcē dallanmēĸ aĵa­, kelime iliĸkilendirme, proje, drama, gºr¿ĸme, yazēlē 

raporlar, gºsteri, poster, grup ve/veya akran deĵerlendirmesi, kendi kendini 

deĵerlendirme gibi teknikler sayēlabilir.  
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BĶREYSEL FAKLILIKLARI DEĴERLENDĶRMEDE BOYLAMSAL YAKLAķIMLAR: 
DUYGU CETVELĶ UYGULAMASI ¥RNEĴĶ 

 
Sosyal-duygusal ºĵrenmeler ile ilgili duyuĸsal alan becerilerinin bireylerin ºĵrenme 

yaĸantēlarēnē anlamlandērmada ºnemli rolleri olduĵu d¿ĸ¿n¿lmektedir. Ancak 

ºngºr¿len bu rol¿n d¿zeyi, s¿re­sel iĸleyiĸi ve diĵer biliĸsel ve duyuĸsal alan berileri 

ile olan iliĸkileri hakkēndaki ºnermeler, uygulamada hen¿z ­ok da tutarlē bir ĸekilde 

tespit ve teyit edilememektedirler. Bu durumun en ºnemli sebeplerinden biri de 

mevcut ºl­me ara­ ve yºntemlerinin biliĸsel becerilere gºre ­ok daha kompleks olan 

duyuĸsal beceriler ile ilgili bireysel farklēlēklarē deĵerlendirmede yetersiz 

kalabilmeleridir. Karĸēlaĸēlan g¿venirlik ve ge­erlilik problemlerinin aĸēlmasē adēna 

mevcut "doĵru" cevap temelli biliĸsel alan ºl­me yºntemlerinin, doĵru yerine 

"yeĵlenen" cevabēn temele alēndēĵē duyuĸsal alan ºl­me yºntemlerine adapte 

edilmeleri konularēnda yēllardēr bir­ok ­alēĸma yapēlmēĸ olmasēna raĵmen, alan 

yazēnda gelinen nokta hen¿z istenen yerden olduk­a uzaktēr. Bu makaleye konu 

alternatif "Boylamsal Araĸtērma ve ¥l­me Yaklaĸēmēnēn" uygulamalē olarak 

ºrneklendiĵi bir alan ­alēĸmasē olan "Duygu Cetveli Uygulamasē" bu gereksinimden 

doĵmuĸtur. 

Takip eden metinde, ilk olarak bireysel farklēlēklarē deĵerlendirmede mevcut 

yºntemlere bir alternatif olarak ºnerilen boylamsal araĸtērma-desenli ºl­me 

yaklaĸēmēnēn mevcut ºl­me modellerine getirebileceĵi katkēlarēnēn neler olabileceĵi 

bir ºrnek ¿zerinden tartēĸēlmēĸtēr. Bu ºrnek ­alēĸmanēn verileri, "stres" ve "gerginlik" 

duygu durumlarēnēn zaman i­erisindeki deĵiĸimlerinin g¿nl¿k olarak izlendiĵi bir 

­alēĸmamēzdan gelmektedir. Bir sonraki baĸlēkta boylamsal araĸtērma-desenli ºl­me 

yaklaĸēmēnēn alan uygulamasē olan Duygu Cetveli hakkēnda ºzet bilgi verilmiĸ ve bu 

uygulamanēn ge­en yēl ger­ekleĸtirilen ilk Cohort'unda toplanan veriler ¿zerinden 

yapēlan, duygu durumlarē ve duyuĸsal beceriler ile (1) uyku kalitesi ve (2) dayanēklēlēk 

durumlarē arasēndaki iliĸki dinamiklerini inceleyen iki ayrē orijinal ­alēĸmadan bazē 

ºzet bulgular paylaĸēlmēĸtēr. Burada ama­lanan boylamsal araĸtērma desenleri ile 

ancak cevap aranabilecek olan "aynē ºl­me problemi i­in, tek-seferlik ºl­¿mler ile 

elde edilen bulgular ile tekrarlē ºl­¿mler ile elde edilen bulgular birbirinden ne kadar 

farklēdēr?" sorusuna, iki ayrē ­alēĸmadan ve elde edilen bulgular ¿zerinden cevap 

vermektedir. Son bºl¿mde, birden fazla biliĸsel ve duyuĸsal alan ºzelliĵini bir arada 

i­erdiĵi d¿ĸ¿n¿len ºnemli ºĵrenme ­ēktēlarēnēn daha ger­ek­i bir bi­imde 

 

Do­. Dr. Nil¿fer KAHRAMAN- Arĸ. Gºr. Derya ¢AVDAR-  Arĸ. Gºr. Esra S¥ZER 
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ºl­¿lmelerine ve dolayēsē ile ºĵrencilerdeki bireysel farklēlēklarēn daha saĵlēklē bir 

bi­imde keĸfedilmelerine katkē saĵlayabilecek, g¿venirlik ve ge­erlilik kanētlarē ile 

desteklenmiĸ, ­ok boyutlu, s¿re­ odaklē, son teknolojik geliĸmeler ile desteklenen 

AR-GE tabanlē ºl­me uygulamalarēnēn yaygēnlaĸmasēnēn ºnemi tartēĸēlmēĸ ve t¿m 

paydaĸlarēn bºylesi yenilik­i uygulamalara aktif olarak katēlēmlarēnēn Eĵitim Bilimleri 

alanēna getireceĵi katkēnēn altē ­izilmiĸtir.  

Boylamsal araĸtērma desenlerinin bireyselleĸtirilimiĸ ºl­me ve deĵerlendirme 
uygulamalarēna katkēlarē ne olabilir? 

Bu makalede ºnerilen ve ºrneklendirilen Boylamsal ¥l­me Modeli, en temelde, tek 

sefer veya ºn-test/son-test gibi birka­ sefer uygulamasē olan geleneksel ºl­me 

uygulamalarēnēn, sistematik ve kontroll¿ bir bi­imde zamana yayēlmēĸ bir alternatifi 

olarak d¿ĸ¿n¿lebilir. ķekil 1 bºylesi tekrarlē ºl­¿mlerin olmasē durumunda ilgilenilen 

ºzellikler ile ilgili olarak elde edilen ºl­me sonu­larēnēn ­izebileceĵi resmin ne kadar 

daha detaylē olabileceĵini stres ve gerginlik ºl­¿mlerinin karĸēlaĸtērēldēĵē 13 g¿nl¿k 

boylamsal bir ­alēĸmada toplanan veriler ¿zerinden gºstermektedir. ķekil 1, bu 

­alēĸmanēn gºn¿ll¿ katēlēmcēlarēnēn oluĸturduĵu grupta bulunan bir grup Eĵitim 

Fak¿ltesi ºĵrencisinden tesad¿fi olarak ­ekilen ¿­ bireyin 13 g¿n boyunca her 

akĸam o g¿n i­in iĸaretledikleri stres ve gerginlik d¿zeylerini (1: hi­ ya da ­ok'dan 5: 

¢ok fazla'ya kadar olan bir skalada) gºstermektedir. Bu ¿­ birey, stres ve gerginlik 

d¿zeyleri ile ilgili olarak birbirlerinden olduk­a farklē durmaktadērlar, ancak, ĸekil 

gºstermektedir ki, var olan farklēlēklar sadece bireylerarasē farklēlēklarla sēnērlē deĵildir. 

Gºzleme konu 13 g¿n i­ersinde, Birey 1'in stres ve gerginlik d¿zeyleri 1-5 

skalasēnda birka­ g¿nl¿k dºng¿ler halinde inip ­ēkmēĸken, Birey 2 i­in kēsmen 

y¿ksek ve stabil kalmēĸ, Birey 3 i­inse ilk 3 g¿n i­in k¿­¿k ve hēzlē bir y¿kselme 

gºsterdikten sonra minimuma d¿ĸm¿ĸ, ancak takip eden 8-9 g¿nde yavaĸ­a 

y¿kselerek, maksimuma olmasa da, tērmanmēĸtēr. Bir baĸka deyiĸle, bu ¿­ birey 

hissettikleri stres ve gerginlik d¿zeyleri a­ēsēndan birbirlerinden farklē olduklarē kadar, 

hissettikleri stres ve gerginlik d¿zeylerinde kendi i­lerine gºsterdikleri deĵiĸimler 

a­ēsēndan da birbirlerinden olduk­a farklēdērlar. Bireylerin duygu durumlarēnēn g¿nl¿k 

yaĸantēlarēnda karĸēlaĸtēklarē g¿­l¿klerle ilgili olarak deĵiĸkenlik gºsterebileceĵi 

ger­eĵi gºz ºn¿ne alēndēĵēnda, a­ēktēr ki, 13 g¿n boyunca alēnan tekrarlē gºzlemler 

ile ­izilen bu resmin, bu bireyler i­in (verilen 13 g¿n aralēĵēndan se­ilecek herhangi 

bir g¿n i­in alēnmēĸ olabilecek) tek seferlik gºzlemler ile ­izilebilecek bir resimden 

­ok daha ger­ek­i, g¿nbeg¿n yaĸanan olaylar ile iliĸkilendirilebilecek kadar detaylē 

ve, dolayēsē ile, daha kolay yorumlanabilirdir. Dahasē, eĵer bu ¿­ birey de stres ve 

gerginlikle baĸ etme konularēnda yardēm ve destek ihtiyacēnda olduĵunu belirtseler, 

tekrarlē alēnmēĸ ºl­¿mler ¿zerinden hazērlanacak "bireyselleĸtirilmiĸ" bir destek ve 
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yardēm programēnēn, tek seferlik bir ºl­¿m ¿zerinden yapēlabilecek bir diĵerine gºre, 

­ok daha saĵlēklē sonu­lar vereceĵi a­ēktēr.  

 

 

 

ķekil 1. ¦­ ayrē birey i­in 13 g¿nl¿k Stres ve Gerginlik D¿zey ve Deĵiĸimleri 
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Duygu Cetveli Uygulamasē: Boylamsal bir ¥l­me Modeli Araĸtērma-Geliĸtirme 
¢alēĸmasē  

Teknolojik imk©nlardan maksimum d¿zeyde yararlanmak ¿zere on-line bir alan 

uygulamasē olarak tasarlanan Duygu Cetveli Alan Uygulamasē ile ama­lanan, 

ilgilenilen biliĸsel-sosyal-duygusal ºĵrenmeler ve ºĵrenme ­ēktēlarē ile ilgili bireyler-

arasē faklēlēklarēn, bireyler-i­i faklēlēklar da gºz ºn¿ne alēnarak ­alēĸēlabileceĵi 

boylamsal bir ºl­me modeli geliĸtirmek ve zaman serisi olarak alēnan ºl­¿mlerin tek 

seferlik alēnan ºl­¿mler ¿zerine getireceĵi potansiyel avantajlarē farklē biliĸsel ve 

duyuĸsal ºzellikler i­in test ederek, g¿venirlik ve ge­erlilik delilleri toplamak ve 

uygulamaya kazandērmaktēr. ķu an, pilot uygulama aĸamasēnda olan bu ­alēĸmada, 

gºrsel ve iĸitsel uyaranlarla zenginleĸtirilmiĸ yenilik­i madde t¿rleri ve deneysel 

boylamsal araĸtērma-ºl­me desenleri test edilmektedir. 

Geliĸtirilmesi hedeflenen nihai ºl­me modeli, birbirini tamamlayan iki ayrē yaklaĸēmē 

sentezleyen bir ­er­eve ¿zerine kurulmuĸtur. Ķlk yaklaĸēm, becerilerin birden ­ok ve 

yapēsal olarak farklē (biliĸsel, duyuĸsal, gibi) olabilecek birden fazla ºzelliĵi, deĵiĸik 

d¿zeylerde de olsa, eĸ zamanlē olarak i­erebilecek "yapēlar" olarak tanēmlanmalarēna 

izin veren b¿t¿nleĸik yaklaĸēmdēr. Bu baĵlamdaki ºnerme, becerileri oluĸturan 

biliĸsel ve duyuĸsal alanla ilgili ºzelliklerin bir arada gºzlenmelerinin ve ºnemli alt-

boyutlarē ile ele alēnmalarēnēn, ºl­me ve deĵerlendirmeye konu bireyler-arasē 

farklēlēklarē daha saĵlēklē bir bi­imde ayērt etmeye hizmet edeceĵidir. Ķkinci yaklaĸēm, 

kullanēlan araĸtērma deseninin bir s¿re­ olarak tasarlanmasēna izin veren boylamsal 

yaklaĸēmdēr. Bu baĵlamdaki ºnerme, boylamsal olarak tasarlanacak ºl­me desenleri 

ile motivasyon, adaptasyon gibi olduk­a ºnemli ancak karmaĸēk yapēlē becerilerin 

zaman i­erisindeki deĵiĸim/geliĸim eĵrilerinin izlenmesinin, bu beceriler ile ilgili 

yapēlacak kēsa ve uzun vade ­ēkarēmlarē daha saĵlēklē ve ger­ek­i kēlabileceĵidir. 

Bºylece, zaman i­erisinde aynē kiĸide vuku bulabilecek deĵiĸimlerin getirebileceĵi 

bireyler-i­i farklēlēklar dikkate alēnabilecek ve gºzlenmesi hedeflenen bireyler-arasē 

farklēlēklar daha saĵlēklē bir ĸekilde tespit edilebilecek, bireyin yaĸadēĵē ºzel durum ve 

olaylar ile iliĸkilendirilebilecek ve daha anlamlē ­ēkarēmlara ulaĸēlabilecektir. 

Arzulanan, sonu­ yerine s¿re­ odaklē - ­ok boyutlu (birden ­ok biliĸsel ve/veya 

duyuĸsal alt boyutlarē olan) yeni ºl­me modellerinin yaygēnlaĸmasēna katkēda 

bulunmaktēr.  

¥rnek ¢alēĸma 1: Bireylerin Uyku Alēĸkanlēklarē ve Duygu Durumlarē Arasēndaki 

Ķliĸkiye Boylamsal Bir Bakēĸ  

Bu ­alēĸmanēn ºl­me deseni 4 haftalēk bir zaman dilimi i­in planlanmēĸtēr. 69 gºn¿ll¿ 

¿niversite ºĵrencisinden oluĸan ­alēĸma grubuna iki ayrē ºl­ek uygulanmēĸtēr. Bu 

ºl­eklerden ilki uyku problemi olan bireylerin gittikleri saĵlēk kuruluĸlarēnda yaygēn 
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olarak kullanēlan ve cevaplayēcēlardan bir ºnceki ayē d¿ĸ¿nerek uyku kaliteleri ile ilgili 

bir dizi soruyu cevaplamalarēnē gerektiren Pittsburgh Uyku Kalitesi ¥l­eĵidir (Buysse 

vd., 1988). "Ķkinci ºl­ek, "aylēk ve tek seferlik" bir ºl­ek olarak d¿ĸ¿n¿lebilecek olan 

Pittsburgh Uyku Kalitesi ¥l­eĵine bir alternatif olarak tasarlanan boylamsal (4 

haftalēk tekrarlē uygulamalē) Uyku Cetveli ¥l­eĵidir. ¢alēĸma grubu 4 hafta boyunca 

her hafta sonu Uyku Cetveli ¥l­eĵini cevaplamēĸken, Pittsburgh Uyku Kalitesi 

¥l­eĵini sadece bir kez ve 4. hafta cevaplamēĸtēr. 4 hafta boyunca katēlēmcēlarēn 

ayrēca iĸaretledikleri ("hi­" i­in 1'den "­ok" i­in 5'e kadar rakamlar vererek) yorgunluk 

ve stres d¿zeyleri de dikkate alēnarak, katēlēmcēlarēn uyku kaliteleri ile ilgili haftalēk ve 

aylēk ºl­¿mler karĸēlaĸtērmalē olarak deĵerlendirilmiĸtir. ķekil 2 ­alēĸma grubundan 

(a) uyku kalitesi iyi olan ve (b) uyku kalitesi iyi olmayan olarak iki grubu 

ºrneklendirmek ¿zere se­ilen birer kiĸi i­in elde edilen bulgularē gºstermektedir 

(Sºzer, ¢avdar & Kahraman, 2017).  

 

 

ķekil 2. Uyku Kalitesi Ķyi Olan ve Ķyi Olmayan Ķki Ayrē Birey Ķ­in Alēnan 

Gºzlemler 
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ķekil 2'nin ºrneklendirdiĵi gibi, ­alēĸma grubundan elde edilen bulgular gºster-

mektedir. 

(1) bireylerin uyku kaliteleri haftadan haftaya deĵiĸim gºsterebilmektedir, 

(2) uyku kalitesi d¿ĸ¿k olan grupta bireylerin uyku kalitesi zamanla deĵiĸime daha 

a­ēktēr ve 

(3) bireylerin 4. hafta aldēklarē Pittsburgh Uyku Kalitesi ¥l­ek puanlarē, beklendiĵi gibi 

ºnceki 4 haftalēk zamandan ziyade, 4. hafta aldēklarē Uyku Cetveli ¥l­eĵi puanlarēna 

daha yakēndēr.  

Bu ºl­¿mlere eĸlik eden 4 haftalēk stres ve yorgunluk d¿zeyi ºl­¿mleri ve bu 

ºl­¿mlerde 4 haftada gºzlenen deĵiĸimler de haftalēk uyku kalitesi ºl­¿mlerinin, aylēk 

uyku kalitesi ºl­¿m¿ne gºre bireylerin uyku kalitesi durumlarēnē tasvir etmede daha 

kullanēĸlē olabileceĵini destekler niteliktedir.  

 

¥rnek ¢alēĸma 2: Bireylerin Dayanēklēlēk D¿zeyleri ve G¿nl¿k Hayatta Yaĸadēk-

larē Zorluk D¿zeyleri Arasēndaki Ķliĸkiye Boylamsal Bir Bakēĸ 

Bu araĸtērmanēn ºl­me deseni 6 haftalēk bir zaman dilimi se­ilerek yapēlan haftalēk 

gºzlemleri i­ermektedir. Bu 6 haftada, 81 gºn¿ll¿ ¿niversite ºĵrencisinden oluĸan 

katēlēmcē grubuna, ikisi tek-seferlik, birisi tekrarlē uygulamasē olan, toplam ¿­ ayrē 

dayanēklēlēk ºl­eĵi uygulanmēĸtēr.  

Bu ºl­eklerden tek uygulamalēk olan ºl­ekler Eĵitim Bilimleri alan yazēnēnda 

dayanēklēlēĵēn ºl­¿lmesinde olduk­a yaygēn kullanēlan ve bu araĸtērmada 

uygulamaya da bu nedenle se­ilen Connor-Davidson Psikolojik Dayanēklēlēk 

(Campell-Sills&Stein, 2007) ve Kēsa Psikolojik Dayanēklēlēk (Smith vd., 2008) 

ºl­ekleridir. Tekrarlē uygulanan ºl­ek, 6 hafta uygulanan Duygu Cetveli ¥l­eĵidir. Bu 

ºl­ek, katēlēmcēlarēndan her hafta baĸē "hi­" i­in 1'den "­ok" i­in 5'e kadar rakamlar 

vererek dayanēklēlēk d¿zeylerini ve bir dizi duygu durumlarēnē belirtmeleri istemiĸtir. 

Bu gºzlemlerin anlamlandērēlabilmesi i­in, katēlēmcēlara ayrēca her hafta ciddi bir 

yaĸam zorluĵu yaĸayēp yaĸamadēklarē da sorulmuĸtur. ķekil 3 ­alēĸma grubundan 

se­ilen ºrnek bir birey ¿zerinden, toplanan verilerde sēk­a gºzlenen bir durumun 

gºrselini vermektedir. Ķlk olarak, gºr¿lmektedir ki bu bireyin dayanēklēlēk d¿zeyi 

haftadan haftaya azēmsanmayacak d¿zeyde bir deĵiĸim gºstermektedir. Ķkinci 

olarak, gºr¿lmektedir ki, bu bireyin Connor-Davidson Psikolojik Dayanēklēlēk ve Kēsa 

Psikolojik Dayanēklēlēk ºl­eĵinden aldēĵē dayanēklēlēk puanlarē hem kendi i­lerinde 

hem de Duygu Cetveli ¥l­eĵindeki dayanēklēlēk d¿zeyi iĸaretlemeleri ile ­ok da tutarlē 

deĵildir (¢avdar, Sºzer & Kahraman, 2017).  
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ķekil 3. Bir bireyin 6 hafta boyunca her hafta 5 ¿zerinden ifade ettiĵi dayanēklēlēk 

durumu ve bu bireyin tek seferlik uygulamalē xx ve yy dayanēklēlēk ºl­eklerinden 

aldēĵē dayanēklēlēk puanlarē 

 

 
 

ķekil 4. 6 Haftalēk bir zaman dilimde, 3. haftada ciddi bir yaĸam zorluĵu yaĸadēĵēnē 

ifade eden 4 ayrē bireyin her hafta 5 ¿zerinden ifade ettiĵi bu dayanēklēlēk durumlarē  
 

Toplanan veriler ¿zerinden yapēlan ilk analizler, farklē dayanēklēlēk ºrg¿s¿ne sahip 

dºrt ayrē birey tipi olabileceĵini gºstermektedirler. ķekil 4, ­alēĸma grubundan 

se­ilen dºrt birey ¿zerinden,  gºzlenen dayanēklēlēk ºrg¿lerini gºstermektedir. Bu 

bireyler, 6 haftalēk gºzlem sērasēnda 3. hafta ciddi bir yaĸam zorluĵu yaĸadēklarēnē 

5ŀȅŀƴƤƪƭƤƭƤƪ ǀƭœŜƐƛ н 

5ŀȅŀƴƤƪƭƤƭƤƪ ǀƭœŜƐƛ м 
1 
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belirtmiĸlerdir. Bu dºrt bireyin, 3. hafta yaĸadēklarē zorluk ºncesi ve sonraki haftalar 

i­in iĸaretledikleri dayanēklēlēk d¿zeyleri gºstermektedir ki (1) Birinci birey zorluk 

yaĸama durumu fark etmeksizin haftalar boyunca d¿ĸ¿k dayanēklēlēk d¿zeyindedir, 

(2) ikinci bireyin dayanēklēlēk d¿zeyi zorluk zamanēnda d¿ĸ¿ĸ gºsterse de zorluk 

ºncesinde gºreli olarak y¿ksektir ve zorluk sonrasēnda da tekrar y¿kselmiĸtir, (3) 

¿­¿nc¿ birey zorluk ºncesi ve sonrasē fark etmeksizin y¿ksek dayanēklēlēk 

d¿zeyindedir ve (4) dºrd¿nc¿ birey zorluk ºncesinde d¿ĸ¿k dayanēklēlēk 

d¿zeyindedir, ancak zorluk sonrasēnda dayanēklēlēk d¿zeyi y¿kselmiĸtir. Elde edilen 

bulgular gºstermektedir ki bireylerin dayanēklēlēk d¿zeyleri ile ilgili farkēndalēklarē, 

g¿nl¿k hayatlarēnda deneyimledikleri ciddi bir zorluk olup olmadēĵēna gºre zaman 

i­erisinde deĵiĸim gºsterebilmektedir. Ayrēca, belki de, Birey 4'de olduĵu gibi, farklē 

yorumlarē getirebilecek bir yapē gºsterebilmektedirler. ¥rneĵin, Birey 4 dayanēklēlēk 

d¿zeyi d¿ĸ¿k olduĵu i­in deneyimini "ciddi bir zorluk" olarak algēlamēĸ olabilir veya, 

yaĸadēĵē zorluk sonrasē kendisinde var olan dayanēklēlēk ºzelliĵini keĸfetmiĸ veya 

gerektiĵi i­in aktive etmiĸ olabilir. Elbette ki, bºylesi ºnermeler, dayanēklēlēk 

ºzelliĵinin doĵasēnē ­alēĸan teorisyenler ile beraber test edilebilirler  ve geliĸmeye 

a­ēktērlar. Ancak, bu ºrnek ile bu makalede vurgulanmak istenen dayanēklēlēk teorisi 

ile ilgili ­ēkarēmlardan ziyade, dayanēklēlēk ve kendini toplama g¿c¿ gibi 

deĵiĸime/geliĸime a­ēk olduĵu d¿ĸ¿n¿len becerilerin ­alēĸēldēĵē araĸtērma 

desenlerinin tekrarlē uygulamalar olarak tasarlanmēĸ ºl­me desenleri ile nasēl 

zenginleĸtirilebilir olduklarēdēr. ¥nerilen, bireylerin sosyal-duygusal ºĵrenmelerinin 

ve ºĵrenme ­ēktēlarēnēn daha ger­ek­i bir ĸekilde gºzlenebilmesine izin verecek 

boylamsal araĸtērma-temelli ºl­me modellerinin saĵlēklē okul atmosferi hedefleyen 

t¿m okul uygulamalarēnda hak ettikleri yeri almalarēdēr. 

Sonu­ ve ¥neriler 

Eĵitimcilerin uygulamada karĸēlaĸtēklarē zorluklardan belki de en ºnemlisi, sosyal-

duygusal ºĵrenmeler ve ºĵrenme ­ēktēlarē olarak paydaĸlar tarafēndan ºnemsenen 

becerileri ve bu becerileri etkileyen faktºrleri saĵlēklē ve anlamlē bir ĸekilde 

gºzleme/ºl­me konusundadēr. Geleneksel ºl­me desenlerinin (ºzellikle de zaman 

i­erisinde deĵiĸim/geliĸim gºsterilmesi beklenen biliĸsel ve duyuĸsal beceriler sºz 

konusu olduĵunda) bireysel farklēlēklarē deĵerlendirilmede artēk ­ok da ideal 

uygulamalar olmadēklarē d¿ĸ¿n¿lmektedir. Bu makalede ºnerilen ­ºz¿m ºl­me 

uygulamalarēnēn bir s¿re­ olarak tasarlandēĵē ve uygulandēĵē boylamsal ºl­me 

uygulamalarēnēn yaygēnlaĸmasē ve tek-seferlik gºzlemlere dayalē ºl­me 

uygulamalarēnēn yerini almasēdēr. Bºylece, ºĵrencilerin bireysel farklēlēklarēnē ºl­me 

ve deĵerlendirmede tek-seferlik uygulamalarda karĸēlaĸēlan zorluklar, deĵerlendir-

meye konu ºzelliklerin zaman i­erisindeki deĵiĸim/geliĸimlerinin izlendiĵi ºl­me 

uygulamalarē ile zenginleĸtirilebilecektir.  
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Kēsacasē, bireylerin daha dinamik olan duygu durumlarē ve daha statik olan duyuĸsal 

becerilerinin ve her ikisi arasēndaki ge­iĸlerin ve zaman i­ersindeki deĵiĸimlerin ve 

b¿t¿n bu ºrg¿lerin biliĸsel beceriler ve diĵer demografik faktºrler ile iliĸkilerinin daha 

saĵlēklē bir bi­imde izlenmeleri ve deĵerlendirilmeleri ancak deĵiĸimin/geliĸimin 

izlenmesine olanak veren boylamsal ºl­me desenleri ile m¿mk¿n olabilecektir.  

Bu makalede ºzetlenen Boylamsal ¥l­me Modeli geliĸtirme yaklaĸēmē ve 

ºrneklendirilen Duygu Cetveli Uygulamasē, bu ihtiyacē karĸēlamaya yºnelik ve hen¿z 

AR-GE aĸamasēnda olan bir giriĸimdir. Ancak, bireylerin okul, iĸ ve ºzel 

yaĸamlarēndaki "baĸarē" kavramēnēn "iyi oluĸ" kavramēna evrimleĸmesi gerektiĵi 

konusunda hem fikir olduĵumuz ­aĵēmēz paradigmasēnda (New Visions for 

Education, World Economic ForumÈ, https://www.weforum.org/reports), sosyal-

duygusal beceriler ve ºnemli ºĵrenme ­ēktēlarē ile iliĸkilerini ­alēĸan araĸtērmacēlarēn, 

alt gruplar-arasē, bireyler-arasē ve bireyler-i­i farklēlēklara ve deĵiĸimlere duyarlē, belli 

g¿venirlik ve ge­erlilik kriterlerini saĵlayan alternatif ºl­me ara­larēna ve 

deĵerlendirme modellerine her zamankinden ­ok daha fazla ve acilen ihtiya­larē 

vardēr. 

Tartēĸmasēzdēr ki, boylamsal ºl­me modellerinin bireysel farklēlēklarē ºl­me ve 

deĵerlendirme kullanēlan yºntem ve elde edilen sonu­lar i­in yapēlacak g¿venirlik ve 

ge­erlilik arg¿manlarēna getireceĵi zenginlik, ºl­meye konu ºzelliklerin zaman 

i­erisinde deĵiĸime/geliĸime ne kadar a­ēk olduklarē ilgilidir (Boylamsal modeller ile 

ilgili daha fazla bilgi i­in bknz. Muth®n and Curran, 1997). Eĵer ºl­meye konu 

ºzelliklerin zamanla deĵiĸebilir/geliĸebilir olduklarēnē destekleyen teori veya 

deneyimler varsa, boylamsal ºl­me desenleri toplanan veriler ¿zerinden yapēlacak 

bireyler-arasē karĸēlaĸtērmalarē, gºzlenen birey-i­i deĵiĸim/geliĸim eĵrilerini ekleyerek 

zenginleĸtirecektir.Eĵer ilgilenilen ºzelliklerin deĵiĸebilir/geliĸebilir olduklarēnē 

destekleyen teori veya deneyimler yoksa veya teoriye baĵlē olarak beklenen deĵiĸim 

eĵrileri ampirik olarak desteklenmiyorlar ise,  elbette ki, boylamsal modellerin tek 

seferlik ºl­me modelleri ¿zerine katacaĵē bir deĵer olamayacaktēr.  

Planlanan araĸtērma ve geliĸtirme ­alēĸmalarēnēn odaklandēĵē ºl­me problemlerinin 

ve mevcut diĵer ĸartlara gºre uygulanabilirliĵi olan araĸtērma yºntemlerin her 

uygulama i­in farklē olmasē ka­ēnēlmazdēr. Bu anlamda, boylamsal ºl­¿mleri de 

i­erecek olan araĸtērma desenlerinin tasarlanmasē ve uygulanmasē aĸamalarēnda, 

araĸtērmacēlarēn mevcut bilgi ve birikimleri sorgulamaya a­ēk olmalarē, ­ok-disiplinli 

ve yeniliĵe/ geliĸime a­ēk bir bakēĸ a­ēsē kullanmalarē olduk­a ºnemlidir. Elde edilen 

bulgularēn mevcut literat¿r¿ tam olarak desteklemediĵi durumlarda ihtiya­ duyulacak 
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ger­ek­i ve g¿ncel ­ēkarēmlara ulaĸma/ sentez becerisi biz t¿m eĵitimciler i­in artēk 

olmazsa bir 21. y¿zyēl becerisidir.   
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EĴĶTĶMĶN ZENGĶNLĶĴĶ: FARKLILIKLAR 

Temelde t¿m toplumlarēn eĵitim sistemleri ñNe i­in eĵitim?ò sorusunu sorarak 

kurulurlar. Aslēnda bu sorunun yanētē, eĵitim sisteminin temel ama­ ve ilkelerini, 

­ocuklarēn ve gen­lerin bug¿n¿n¿ ve geleceĵini, politika koyucularēn da beklentilerini 

oluĸturur. Eĵitim sistemleri, bireylerin kendilerini geliĸtirmesi i­in mi? Toplumsal 

deĵerlerin korunmasē ve s¿rd¿r¿lmesi i­in mi? End¿strinin gerektirdiĵi nitelik ve 

sayēdaki insang¿c¿n¿n yetiĸtirilmesi yoluyla ¿lkenin kalkēnmasēnda rol oynayabi-

lecek liderleri mi? Yoksa ñsormayan, sorgulamayanò sadece ñkendi gemisini 

kurtarmaò anlayēĸēndaki bireylerin aldēklarē eĵitimle bir ºm¿r ge­irmesini saĵlayan bir 

eĵitim sisteminin inĸasēnē oluĸturacaktēr. Bu oluĸumlarda i­inde yaĸadēĵēmēz 

acēmasēz yēkēmlarēn faturasē, uluslararasē ­ēkar ­evrelerinin insanē deĵersiz kēlan her 

t¿rl¿ giriĸim ve yatērēmlarē dikkatten ka­ērēlmadan 21. y¿zyēlēn insanēnda olmasē 

gereken insancēl deĵerleri, insan haklarē temelli bakēĸē, eleĸtirel d¿ĸ¿nceyi, ­evreyi 

korumakla insanēn geleceĵine sahip ­ēkmak arasēnda fark olmadēĵēnē, kendisinden 

farklē olanlarēn kendisine bir zenginlik kattēĵēnē ve eksikliklerinin ancak baĸkalarēnēn 

g¿­l¿ taraflarēyla giderilebileceĵinin ve bireysel geliĸimin temel alēnmasē yer 

almalēdēr. 

Milli Eĵitim Temel Kanunuônda ve Milli Eĵitim Kanununa dayalē olarak belirlenen Milli 

Eĵitimin Temel Ķlkelerinde kuĸkusuz bu durumlara yer verilmektedir. Temel ama­ ve 

ilkelere bakēldēĵēnda T¿rk milletine ve topluma, ºzellikle de ñgelecekteò yaralē bir 

vatandaĸēn yetiĸtirilmesi ¿zerine kurgu vardēr. Vatandaĸlēk ve insan haklarēnēn eĵitimi 

fikri, etnik ­atēĸmalar, g¿vensizlik, yeni bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin, ºnceden 

bastērēlan yeni ortak kimlik yapēlarēnēn ortaya ­ēkmasē, sosyal b¿t¿nl¿ĵ¿n ve insanlar 

arasē dayanēĸmanēn zayēflamasē eĵitimde farklēlēklarēn olduĵu ger­eĵinin gºz ardē 

edilmesine aracēlēk etmektedir. Aslēnda farklēlēklarēn farkēnda olmak demek, eĵitimde 

herkese aynē eĵitimin aynē yºntemlerle verilmesi yerine her bir bireyin yetenekleri 

ºl­¿s¿nde farklē eĵitim olanaklarēna ulaĸmasē, yeteneklerini sonuna kadar kendisi 

i­in olduĵu kadar diĵer insanlar i­in de kullanabilmesinin ºn¿n¿ a­mak demektir. Bu 

durumun algēlanmasē ve yaĸama ge­irilmesi yazēldēĵē, sºylendiĵi kadar kolay 

olmadēĵēnēn kabul edilmesi gerekir. Zoru kolay kēlmanēn temel yolu ise; ºncelikle 

toplumun ve eĵitim politikasēnē oluĸturanlarēn bu durumun farkēnda olmasē ve bu 

yºndeki kaynaklarēn sunulmasē, var olan kaynaklarēn bu yºnde harekete ge­ilmesi 

ve farklēlaĸtērēlmēĸ eĵitimden yararlananlarēn etkinliklere katēlmasē, bu yºndeki 

giriĸimlere inanmasē gerekmektedir. Nitekim T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasē ñher 

Prof. Dr. Coĸkun BAYRAK 
Anadolu ¦niversitesi 
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vatandaĸēn eĵitim hakkē almasē ve bunun etnik kºken, cinsiyet, sēnēf ayrēmēna 

bakēlmaksēzēn ger­ekleĸtirilmesiò gerektiĵine iĸaret etmektedir. 

T¿rk Eĵitim Sisteminde ñkitle eĵitimòi yapēlmaktadēr. Kitle eĵitimi ortalama 

ºl­¿tler/hedefler belirlenip ona uygun etkinliklerin yaĸama ge­irilmesi anlamēnē 

taĸēmaktadēr. Kitle eĵitiminin temel amacē genel olarak bir ¿lkede eĵitime gereksinim 

duyan veya onlar bu gereksinimleri duymasa da onlarēn bu gereksinime sahip 

olduĵunu d¿ĸ¿nen yºneticilerin ortalama d¿zeyde bireylerin aynē becerilerle donanēk 

yetiĸtirilerek topluma uyumlu hale getirilmesidir. Bu yetiĸtirme iĸinde ­abuk 

ºĵrenenler ile yavaĸ ºĵrenenler ortalamadaki bireyler gibi ºĵrendikleri d¿ĸ¿n¿l¿rken 

onlarēn farklēlēklarēn dikkate alēnmasē gºz ardē edilmekte veya bu grubun k¿­¿k bir 

azēnlēĵēna eĵitim hizmeti gºt¿r¿lmektedir. ¥nemli olan ­oĵunluĵun memnun 

edilmesidir. Bu anlayēĸ krallēk/imparatorluk dºnemlerinden kalma bir anlayēĸēn 

g¿n¿m¿zdeki uygulamasē olarak nitelendirilebilir. Her bireyin eĵitim hakkē olduĵu ve 

devletin sunduĵu olanaklardan eĸit bi­imde her bireyin yararlanēlmasē gerektiĵi 

demokratik ve laik ¿lkelerde benimsen temel anlayēĸtēr.  

Eĵitim sistemleri sonu­ odaklē olarak deĵerlendirildiĵinde karĸēlaĸtērmalarda 

sonu­lara bakarak yapēlabilmektedir. H©lbuki sonu­lar deĵerlendirilirken ve karĸēlaĸ-

tērma yapēlērken ¿lkelerin sahip olduklarē ºĵretmenlerin ºzellikleri, ºĵrencilerin devam 

ettikleri okullarēn fiziksel yapēlarē ve d¿zenlemeleri, okula devam etme saatleriyle 

birlikte derslerin nasēl y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ne iliĸkin bilgileri ve hepsinden ºnemlisi de 

ºĵrencilerin sosyal, ekonomik durumlarē dikkate alēnmalēdēr. Bu yapēlmadēĵēnda 

karĸēlaĸtērmalar sadece aĵlama, sēzlama ve eksikliĵin ºne ­ēkartēlmasēndan baĸka 

bir ĸey olmayacaktēr. Eĵitimde fērsat eĸitliĵinin ºnkoĸulu olarak, ºzellikle koĸullarē 

elveriĸsiz ailelerden gelen ­ocuklarēn bilgiye eriĸim haklarē doĵrultusunda, okulun 

k¿t¿phane, bilgisayar laboratuvarē vb. olanaklarēnēn ders saatleri dēĸēnda da 

eriĸilebilir kēlēnmasēndan sonra karĸēlaĸtērma yapēlmasē daha saĵlēklē olacaktēr. 

Sistemler ne kadar iyi kurulursa kurulsun sistemleri iĸletenlerin nitelikleri o sistemin 

etkililiĵini veya etkisizliĵini belirleyecektir. Bu bakēmdan eĵitim-ºĵretim sisteminin iyi 

kurulmasē ve iĸletilmesi okul denilen ºzel d¿zenlenmiĸ yapēlara baĵlēdēr. Okulun 

yºneticisi ve ºĵretmeni okulun ama­larēnēn farkēnda ve bu ama­lara uygun 

niteliklerde ise o okulun baĸarēsē ka­ēnēlmaz olacaktēr. Buradan okulun girdisi olan 

ºĵrencilerin etkisinin olmadēĵē sonucu ­ēkartēlmamalēdēr. ¥ĵrenciler, ºn bilgileri, 

donanēmlarē, farklē yetenek ve eĵilimleri, aile yapēlarē ile eĵitim s¿recinin iĸlemesini 

olumlu ya da olumsuz yºnde etkilemektedirler. Bu durumda farklēklarē yºnetebilen 

okul yºneticileri, farklēlēklarēn farkēnda olan okulun ºĵretmenleri ve herĸeyden ºnce 

ailelerin kendi deĵerlerinin farkēnda olmalarē daha da ºnem taĸēmaktadēr. 
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Okul d¿zenlenmiĸ ºzel ­evrelerde y¿r¿t¿len eĵitim ºĵretim s¿recinde eĵitimin 

ama­larē arasēnda uluslararasē sºzleĸmeleri temel alan d¿zenlemelerde birey 

merkeze yerleĸtiren, bireysel geliĸime ve k¿lt¿r¿ne, farklē k¿lt¿rlere ve insan 

haklarēna saygēya, insan onurunun korunmasē ve ­evreye saygēya yer verilmelidir. 

Ayrēca dezavantajlē bireylere ve gruplara hak temelli bir yaklaĸēm sergilenerek, 

kalēplaĸmēĸ kadēn ve erkek rolleri terkedilerek, karma eĵitim ve diĵer eĵitim modelleri 

devreye sokularak ders kitaplarēnēn ve okul programlarēnēn bu amaca gºre 

d¿zenlenmesi ka­ēnēlmaz olmaktadēr. 

¥ĵretmenlerin ºĵrencilerin farklē yetenek, beceri, bilgi, duygu ve eĵilimde 

olduklarēnēn farkēnda olabilmesi i­in ºĵretmen yetiĸtiren kurumlarēn bu dinamikleri 

ºne ­ēkartan uygulama ve anlayēĸlara yer vermesi ile saĵlamak yeterli olmayabilir. 

¥ĵretmenliĵi meslek olarak se­mek amacē ile ºĵretmen yetiĸtiren kurumlarē tercih 

eden ºĵretmen adaylarēnēn; eleĸtirici tutum ve becerilere sahip, baĸkalarēnēn 

farkēnda olarak onlarēn duygu, d¿ĸ¿nce ve uygulamalarēna deĵer veren, saygē duyan 

ºzellikte olmasē istenen bir durumdur. Farklēklarēn bir zenginlik olarak 

deĵerlendirilebilmesi i­in okul ­eĸitliliĵine gidilmesi ka­ēnēlmazdēr. Okul ­eĸitliliĵi 

bireysel ayrēmcēlēĵē ve avantajē ºne ­ēkartan bir yapēdan daha ­ok herbir ºzelliĵi 

deĵerlendiren ve iĸe koĸan bir yapēda olmasē gerekir. 

Kavram Olarak Farklēlēk 

Farklēlēk kavramē, farklē kimliklerden oluĸan ­eĸitli insanlarēn aynē sosyal sistemde 

yer almasē ĸeklinde tanēmlanabilir (Tozkoparan, G. ve Vatansever, ¢., 2011). 

Farklēlēk; farklē olmak, benzersizlik, ­eĸitlilik, t¿rdeĸ olmama, baĸkalēk ve ayrēmlēlēktēr. 

Doĵal, sosyal ve benzeri her olayē ve olguyu diĵerlerinden ayēran ºzelliktir. Irk, din, 

k¿lt¿r, fiziksel ve zihinsel yetenekler, yaĸ, cinsiyet, cinsel tercih ve diĵer 

karakteristiklerden doĵan deneyimlerin ve bakēĸ a­ēlarēnēn ­eĸitliliĵidir. Farklēlēk, 

bakēĸ a­ēsēna ve yaklaĸēma gºre bir g¿­ ve zenginlik kaynaĵē olarak gºr¿lebileceĵi 

gibi bir sorun kaynaĵē olarak da gºr¿lebilir (Barut­ugil; 2010). 

Farklēlēk anlayēĸē, durulan yere gºre farklē anlamlar i­ermektedir. ¥ĵrenci, ºĵretmen, 

yºnetici, halk, politikacē, eĵitimci vb kavramlardan bahsederken kimin bahsettiĵine 

gºre farklē anlatēmlar devreye girebilir. Buradaki farklēlēk ºĵrencilerin sosyal, 

ekonomik, k¿lt¿rel, teknolojik, kiĸisel ºzellikler anlamēnda kullanēlmaktadēr. 

Dolayēsēyla farklēlēklarēn eĵitimi bu ĸekilde anlaĸēlmasē, farklēlēklarēn yºnetimi 

denildiĵinde ise s¿re­ i­erisindeki farklēlēklarē ve benzerlikleri tanēmak, bu farklēlēklara 

ñduyarlēlēkò gºstermek gerektiĵi anlaĸēlmalēdēr. Unutulmamalē ki farklēlēklarēn dikkate 

alēnmasē benzerliklerin gºz ardē edildiĵi anlamēna gelmemelidir. Okullarda farklēlēklar 

eĵitim-ºĵretim s¿recini dinamik bir yapēya, bireylerin motivasyonun saĵlanmasēna 
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aracēlēk etmektedir. Unutulmamalē ki farklēlēklarēn dikkate alēnmasē ºncelikle ahlaki 

daha sonra da yasal d¿zenlemeleri beraberinde getirmektedir. 

Savaĸlar, iĸgaller, gº­, terºrist faaliyetler mevcut farklēlēklara ilave olarak yeni 

farklēlēklar yaratmaktadēr. 16Mart 1988ô ten beri T¿rkiyeôde gº­menlerin iĸg¿c¿ne 

daha fazla katēlēmēnē yaĸanmēĸtēr. Ķĸg¿c¿n¿n deĵiĸen yapēsē ¿st d¿zey yºnetimlerde 

de kendini yavaĸ yavaĸ hissettirmeye baĸladē. Ucuz iĸg¿c¿, istismar, temel 

ihtiya­lardaki farklēlaĸmalar bu durumlarēn bir sonucu olarak ortaya ­ēkmēĸtēr. Ortaya 

­ēkan yeni durumlar toplumsal, siyasal, ekonomik ve k¿lt¿rel yapēyē da etkilemiĸ ve 

etkilemeye devam etmektedir. Bu etkilenmeden eĵitim sektºr¿n¿n etkilenmediĵini 

sºylemek m¿mk¿n olamamaktadēr. 

Farklēlēklarēn Boyutlarē 

Farklēlēk boyutlarēnēn ­ok ­eĸitli olmasēna karĸēn, genel olarak iki boyutta 

toplanabildiĵi gºr¿lmektedir (Tozkoparan, G. ve Vatansever, ¢., 2011). ¦zerinde ­ok 

az ya da hi­ kontrol¿m¿z olmayan; i­inde yaĸadēĵēmēz aile, sosyal ­evre, tarih gibi 

faktºrlerle gelen ērk, yaĸ, cinsiyet, etnik kºken ve belirgin fiziksel ºzellikler gibi 

biyolojik olarak belirlenmiĸ ºzellikleri i­eren ve doĵrudan fark edilebilen birinci 

boyuttaki farklēlēklar. ¦zerinde daha fazla kontrol¿m¿z olan; kiĸisel kimliĵin ¿zerinde 

­ok etkili olan; politik gºr¿ĸler, coĵrafik yerleĸim, iĸ deneyimi ve uzmanlēk gibi 

farklēlēklar ikinci boyutta yer almaktadēr. Bu boyutta bireylerin bilin­li bir se­im ve 

etkili bir ­aba ile uyum saĵlayabilecekleri, bērakabilecekleri ya da deĵiĸtirebilecekleri 

ºzellikleri yer alēr ve dolaylē olarak fark edilebilirler. Bireysel farklēlēklar; yaĸam 

bi­imlerinden, yaĸanēlan yer ve coĵrafyadan, k¿lt¿rel ºzelliklerden, cinsiyetten, aile 

ve genetik yapēdan, sosyal ­evreden kaynaklanabilir. Bireysel farklēlēklar; sadece o 

bireye ºzg¿ bilgiler, beceriler, duygular, heyecanlar, kaygēlar ve beklentilerdir. Bu 

kaynaklar dikkate alēnarak ve bu konularda var olanlar derlenip, toparlanarak birey 

kendisine, diĵer bireylere, ailesine, ­evresine, sosyal k¿lt¿rel yapēsēna, cinsiyetine, 

milliyetine, ge­miĸine iliĸkin farkēndalēk geliĸtirir. Farklēlēklarda ºncelikler belirlenir. Bu 

ºncelikler dikkate alēnarak eĵitim-ºĵretim s¿re­lerine iliĸkin d¿zenlemeler yapēlēr. 

Bireysel farklēlēklar: Zeka, fiziksel, sosyal, duygusal sosyal ºzellikler ºĵrenme 

a­ēsēndan farklēlēk yaratacaktēr. Algēsal tercihler ve g¿­l¿kler, motivasyonel 

farklēlēklar, psikolojik farklēlēklar, bilgiyi iĸleme alēĸkanlēklarē, dili kullanma yetenekleri 

ºĵrenme bi­imlerini belirleyecektir. Ayrēca sēnēftaki; g¿r¿lt¿, aydēnlatma, oturma 

d¿zeni de bireysel farklēlēklara gºre deĵiĸebilecektir. Bireyler; duyarak mē? 

Konuĸarak mē? Yaparak-yaĸayarak mē? veya bunlarēn birleĸimi ile mi daha iyi 

ºĵreniyorlar sorusu bireysel ºĵrenme stil ve becerilerini g¿ndeme getirecektir. 
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Cinsiyet ve yaĸla ilgili farklēlēklar: Kēzlar dil yetenekleri konusunda ºne ­ēkarken, 

erkekler sayēsal yeteneklerde ºne ­ēkabilmektedir. Bunun bilinmesi, eĵitim s¿recinde 

bireysel geliĸimin dikkate alēnmasēnē beraberinde getirmektedir.  

Aile ve genetik yapē ile ilgili farklēlēklar: Baskēcē ailelerde yetiĸen ­ocuklarla 

demokratik yapēdaki ailelerde yetiĸen ­ocuklarēn eĵitime, ºĵretmene, arkadaĸlarēna, 

­evresine ve d¿nyaya karĸē ºngºr¿leri farklē olacaktēr. Bu durumda bazē bireylerin 

ºzg¿veni y¿ksek iken bazē bireylerin ºzg¿veni d¿ĸ¿k olacaktēr. Bazē bireyler etrafēna 

hoĸgºr¿l¿ bakarken bazē bireyler etrafēndan intikam alacak bi­imde davrana-

bilecektir. Ailelerin kendilerini konumlandērdēklarē gruplara gºre beklentileri. 

Yoksulluk i­erisinde yaĸayan bir aile ile varsēllēk i­erisinde yaĸan bir ailedeki 

­ocuklarēn aynē ortamda olmasē farklē ºĵretim strateji ve motivasyon becerilerini 

g¿ndeme getirecektir. OECDônin (2012) eĵitimde farklēlēk yºnetimini ilgilendiren bir 

­alēĸmasēnda ise ºĵrencinin sosyo-ekonomik ºzelliĵi ile okul baĸarēsē incelenmiĸ ve 

ºĵrencinin sosyo-ekonomik ºzelliklerinin okuma performansēna etki ettiĵi sonucuna 

ulaĸēlmēĸtēr (Ereĸ,2017). Ayrēca ailenin ge­miĸinde aristokrat yapēdaki b¿y¿klerin 

varlēĵē bireylerin hedeflerini ve hedeflere ulaĸmasēnē kolaylaĸtēracaktēr. Olmayan 

aileler i­in bu durum bir dezavantaj olarak gºr¿lebileceĵi i­in farklē duygular ve 

engeller yaratēlabilecektir. Ailenin tutum ve davranēĸlarē, eĵitim-ºĵretime bakēĸē, 

disiplin anlayēĸē, okuma alēĸkanlēklarē bireysel farklēlēk yaratan ºnemli deĵiĸkenler 

arasēnda yer almaktadēr. Bu durumlarēn eĵitim-ºĵretim s¿recini farklē etkileyebileceĵi 

ka­ēnēlmazdēr. 

Yaĸanēlan yer, coĵrafya ve sosyal durumlar ile ilgili farklēlēklar: Yaĸanēlan yer, 

coĵrafya bireylerin farklē gereksinim ve beklentilerine yol a­acaktēr. Kērsal yaĸamdaki 

bir birey ile kentsel yaĸamdaki bir bireyin eĵitimden, toplumdan gelecekten 

beklentileri farklē olacaktēr. Bºlgesel geliĸme indeksleri. Ķklimi sēcak olan 

coĵrafyadaki ­ocuklarēn geliĸimi ile iklimi soĵuk coĵrafyadaki ­ocuklarēn geliĸim hēzē 

farklēdēr. ¢evresel koĸullarēn varlēĵē da farklēlēk yaratan durumlar arasēndadēr. 

Zimbardo (1970)ô nun 1970ôli yēllarda ger­ekleĸtirdiĵi yapay hapishane deneyi bunun 

en iyi ºrneklerinden birisidir. Bu durumda eĵitim hedefleri ve ºĵrencileri motive etme 

becerileri farklēlaĸacaktēr. 

Farklēlēklarē Dikkate Alan Eĵitim-¥ĵretim Stratejileri 

Mevcut eĵitim sistemimiz teste dayalē baĸarēnēn deĵerlendirilmesine dayalē olduĵu 

i­in ºnerilen strateji ve yaklaĸēmlarēn akademik baĸarēyē ger­ekleĸtirmesinde etkili 

olacaĵē dikkatten ka­ērēlmamalēdēr. Ķster sēnavlarda, ister ise yaĸamda baĸarē olsun 

temel ama­ bireyin kendi kendisinin ºĵrenmesini saĵlamaktēr. Kendi kendisinin 

ºĵrenmesini saĵlayabilmenin ºn koĸulu ise mevcut bilgi, beceriler ve tutumlarēn 
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belirlenmesinde yatmaktadēr. Bu temel ilke dikkate alēndēĵēnda yapēlmasē gereken ilk 

iĸ ºĵretmenin ki bu ºĵretmen artēk ñºĵretmen yoldaĸēò dēr. ¥ĵretmen yoldaĸē 

ºĵrencinin fotoĵrafēnē ­ekerek ºĵrencinin bu fotoĵrafē gºrmesine rehberlik eden 

kiĸidir. ¥ĵrencilere ºĵrenilecek konularla ilgili bir test verir. Bu test ile ºĵrencinin 

hazēroluĸ d¿zeyi belirlenir. ¥ĵretim iĸine nereden baĸlanacaĵē belirlenir. ¥ĵretim 

s¿reci alēĸagelmiĸ yºntemlerle deĵil, bireylerin bireysel ºzelliklerine uygun olarak 

yapēlandērēlēr. ¦nite sonunda ºĵrencilerin neleri ºĵrendiĵi, neleri ºĵrenemediĵi 

ortaya koyulur. ¥ĵrenme hēzēna paralel olarak ºĵrencilerin bir kēsmē ilerletilirken, 

diĵerleri ºĵrenilmesi gereken durumlarē ºĵreninceye kadar tekrarē saĵlanēr. Tekrar 

iĸi duruk deĵil, dinamik, heyecanlē bir ĸekilde yapēlēr. Piyesler, tartēĸmalar, projeler, 

portfolyo ­alēĸmalarē, rol oynama, drama teknikleri, oyunlaĸtērma vb yollarla 

tekrarlara yer verilirken ilerleyen ºĵrencilerin ilgileri doĵrultusunda ilerlemeleri 

saĵlanēr. Bu yapēldēĵēnda bireysel baĸarēlarēn deĵerlendirilmesi sºz konusu olur.  

Bºylesi iĸlemler ºĵrencinin kendine g¿venini, ºĵretmenin de ºĵrencilerin baĸarēlarē 

ile gurur duymasēna katkē saĵlar. Bu katkē ºzg¿venli bireylerin yetiĸmesine, 

ºĵretmenin ºĵretime deĵer vermesine aracēlēk edebilir. Her ºĵrencinin bilgi ve beceri 

kazanma miktar ve s¿resinin farklē olabileceĵi ve bu durumun bireyden bireye 

deĵiĸebileceĵi olgusun yerleĸmesine katkē saĵlayabilecektir. Aslēnda burada 

anlatēlanlar yeni bir model olmayēp, literat¿rde Winetka modeli olarak 

adlandērēlmaktadēr. 

Okullar, artan bir oranda farklēlēklarla karĸē karĸēyadērlar. ¥ncelikle bir­ok farklē 

ºzelliklere sahip insanēn bir araya geldiĵi okul, karĸēlēklē saygēnēn, uyumun ve 

toleransēn saĵlanmasēnda model olan yerdir (DEET, 2001, s. 3). Eĵer ºĵrencilerin 

her ge­en g¿n artmakta ve k¿reselleĸmekte olan ­ok k¿lt¿rl¿ ve farklēlēklarēn 

egemen olduĵu ­aĵda baĸarēlē olmalarē isteniyorsa bu yºnde eĵitilmeleri bir 

zorunluluk olarak ortaya ­ēkmaktadēr. Bu yºnde eĵitim, onlarēn gelecekte iĸ 

bulabilmelerini de belirleyebilir (Wentling, 2001, s. 8). Bu konuda yaptēĵē bir 

deĵerlendirmede B. Gary (1994), okullardaki ­ok k¿lt¿rl¿l¿ĵ¿n yºnetiminin okulun 

personel, program, ders izlenceleri, sēnavlar, pedagoji, disiplin politikalarē, ºĵrenci, 

ebeveyn ve toplum katēlēmē gibi iĸleyiĸi ¿zerinde ºnemli etkilerinden sºz etmektedir. 

Eĵitim ºrg¿tlerinde farklēlēklarēn dikkate alēnmasē ve baĸarēyla s¿rd¿r¿lmesi, 

ºĵretmenler, ºĵrenciler, yºneticiler ve toplumun tamamēna ºnemli yararlar saĵlar. 

Bu durum, ºncelikle deĵiĸik deneyimlerle ve bakēĸ a­ēlarēyla ­evrili bir yaĸam alanē 

yaratēr. Bunun yanē sēra etkin bir k¿lt¿rel alēĸveriĸ, esneklik ve yaratēcēlēk anlamēnda 

deĵerli deneyimler yaĸanmasēnē olanaklē kēlabilir. Okulda bu k¿lt¿r¿ yaĸam bi­imi 

olarak benimseyen yºneticiler, ºĵretmenler ve ºĵrenciler bu durumu bir zenginlik 

olarak algēlamaya devam edebilirler. Bu yapēda yetiĸen ºĵrenciler esinlenen 
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ºĵrenciler, sonraki deneyimlerinde farklēlēk durumlarēnē doĵal yaĸamlarēnēn par­asē 

olarak kabul ederler.(Balyer ve G¿nd¿z, 2010, s. 27). 

Eĵitimde sahip olunan bu farklēlēklar bireyler a­ēsēndan zenginlik kaynaĵē olmakla 

birlikte kaliteyi arama ve yeni buluĸlar i­in de ºnemli bir zemin oluĸturmaktadēr 

¥ĵretmenlerin sēnēftaki gºzlemleri farklēlēklarēn zenginlik ya da sēnērlēlēk olarak 

kullanabileceĵinin belirleyicileridir. ¥ĵretmenler bu gºzlemlerini analiz ederek, sēnēf 

d¿zeyinde bazē ºĵrencilerin ya da gruplarēn baskēn olmalarēna izin verilmemelidir. 

Gerginliĵin h©kim olduĵu sēnēf ortamlarēnda ºĵrenme ger­ekleĸemez. Huzuru 

bozacak durumlarēn yaĸanmamasē, ºĵretmenlerin sēnēf ortamlarēnda rollerini iyi 

yerine getirmelerine baĵlēdēr (Desillas, 1995, s.3). Eĵer ºĵretmen sēnēfta herkese eĸit 

oranda saygē ile yaklaĸērsa orada bulunan diĵerleri de onu model alērlar. Bu durum 

toplumsal yaĸamda da aynē ĸekilde yaĸanabilir. 

¥ĵretmenlerin sēnēfēnda her bir bireyin insan olarak deĵerli olduĵu ve farklēlēklarēn 

ancak zenginlik katacaĵē temasēnē hem davranēĸlarēnda hem de sºzlerinde 

gºstermeleri gerekmektedir. Bu tutumlarēnē sadece meslektaĸlarēna ve ºĵrencilerine 

deĵil ºĵrenci velilerine karĸē da s¿rd¿rmeleri gerekmektedir. ¥ĵrenciler, 

ºĵretmenlerini birer kahraman, idol olarak gºrebildiklerinden s¿rekli ºĵretmenlerinin 

tutum ve davranēĸlarēnē gºzlerler. ¥ĵrencilerin gºrd¿kleri bir yanlēĸ uygulama ya da 

algēlamayē hemen kopyalarlar. Bu nedenle ºĵretmenler tutum ve davranēĸlarēnē 

kendisi denetim altēnda tutmalēdēr. 

Farklēlēklar eĵitimde dikkate alēndēĵēnda deĵiĸime karĸē daha y¿ksek d¿zeyde uyum 

saĵlama yeteneĵi kazanēlēr ve bireyin diĵer bireylerle ele ele barēĸ i­erisinde 

yaĸamasē saĵlanēr. ¥ĵretmenler farklēlēklarla uĵraĸmayacaĵē i­in ºĵretme zevkine 

ulaĸēr. Bu da onlarēn verimliliĵini arttērēr, meslektaĸlar arasēnda etkili bir iletiĸim 

kurulur, y¿ksek d¿zeyde yaratēcēlēk ve yenileĸme saĵlanēr.  

Farklēlēklar eĵitimde dikkate alēnmadēĵēnda, ºĵretmenlerin okula baĵlēlēĵē azalēr, 

ºĵretmenler arsēnda ­atēĸmalar ºn plana ­ēkabileceĵi i­in iletiĸim sorunlarē ortaya 

­ēkar, post kavgalarē artar ayrēmcēlēk meĸruiyet kazanēr ve ºĵrenci istismarē yaĸanēr. 

¥ĵrencilerin d¿ĸmanlēk duygularē kºr¿klenerek barēĸ ve hoĸgºr¿ ortamē kaybolabilir. 

Bu da huzursuzluk ve i­e dºn¿k kiĸilik yapēlarēn ortaya ­ēkmasēna katkē saĵlar. 

Bug¿n¿n ºĵrencileri yarēnēn yºneticileri, karar vericileri olacaklarēndan ekonomik, 

siyasal ve sosyal alanda baĸgºsterecek sorunlarē yºnetebilecek bireylerin 

yetiĸtirilmesinden yoksun kalēnmasēna aracēlēk edebilir. Farklēlēklarē eĵitimde bir 

zenginlik olarak kullanabilecek ºĵretmen yeterliĵi, aslēnda Strong (2007) etkili 

ºĵretmenlerde var olan ºzelliklerinden baĸka bir ĸey deĵildir. Bu ºzellikler ­izelge 

1ôde verilmektedir. 
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¢izelge 1. Etkili ¥ĵretmenlerin Sahip Olmalarē Gereken Nitelikler 

Baĸlēk Nitelik 

Kiĸilik 
ºzellikleri 

¥ĵrencilerle ilgilenme 

¥ĵrencilere adil ve saygēlē davranma 

¥ĵrencilerle olumlu etkileĸimde bulunma 

¥ĵretim etkinliklerinde hevesli olma 

Ķĸine g¿d¿lenmiĸ olma 

Mesleki geliĸime kendini adama 

G¿­l¿ ve zayēf yanlarēnēn farkēnda olma 

Sēnēf yºnetimi 

Sēnēf yºnetimini saĵlama 

Sēnēftaki gºrevleri, malzemeleri ve alanē d¿zenleme 

¥ĵrenci disiplinini saĵlama 

¥ĵretimi 
planlama 

¥ĵretime ºnem verme 

Zamanē yºnetme 

Kendisi ve ºĵrencileri hakkēnda y¿ksek beklentilere sahip olma 

Etkili ºĵretim i­in i­eriĵi d¿zenleme 

¥ĵretme 

Farklē ºĵretim yºntem ve stratejilerini kullanma 

A­ēk ºrnekler vererek ºĵrencileri yºnlendirme 

Ezberciliktense anlayarak ºĵrenmeyi saĵlama 

Soru sormayē etkili bir ĸekil kullanma 

¥ĵrencilerin ilgisini derse yºneltme 

¥ĵrenci 
ilerlemesini 
izleme 

Ders i­eriĵine ve ºĵrenci kapasitesine uygun ºdevler verme 

¥ĵrenmede sēnēfēn gerisinde kalan ºĵrencilerle birebir ilgilenme 

¥ĵrenci ihtiya­ ve yeterliklerini dikkate alma 

 

Okul Dēĸēnda Neler Yapēlabilir? 

¥ĵretmenler sēnēflarēnēn dēĸēnda da farklēlēklarē zenginlik olarak kullanabilirler. Bunun 
i­in ºĵretmenler ºrg¿tlenme ve liderlik becerilerinin iĸe koĸulmasē gerekir. Aĸaĵēdaki 
eylem ve giriĸimlerde bulunulduĵunda farklēlēklarēn eĵitimi konusunda olduk­a yol 
alēnmēĸ olabilecektir. Kēsaca bunlar; 

V Akademik ve araĸtērma kurumlarēyla iĸbirliĵini geliĸtirme; 
V Projelerine katēlma 
V Eĸitlik ve farklēlēklarēn tanēnmasēna yºnelik yarēĸmalara yer alma, 
V Sosyal dēĸlama ile m¿cadele i­in insani yardēmlar, 
V Toplumsal festivallere katēlma/sponsorluk alma, 
V STKôlarēn ve yardēmlaĸma/dayanēĸma kurumlarēnēn desteklerini isteme 
V Tanēnabilirliĵi y¿ksek liderlerinin eĸitlik ve farklēlēk konularēyla ilgili olarak 

konferanslarēna katēlmak, sosyal aĵlarēna ¿ye olmak, medyada ve diĵer 
platformlarda fikir beyan etmek. 

Baĸlēklarēnda toplanabilir. 
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Okullar Farklēlēklarēn Eĵitimine Uygun mu? 

Bir okulun farklēlēklarē zenginlik olarak deĵerlendirebilmesi i­in aĸaĵēdaki sorularēn 
yanētlanēp ondan sonra gerekli d¿zenlemelere gidilmelidir. 

Farklēlēklarē dikkate alan bir eĵitimin yaĸama ge­irilmesi isteniyorsa 
ºncelikle aĸaĵēdaki sorular sorulup, alēnan cevaplar analiz edilerek iĸe 
baĸlanmalēdēr? 

1 Bu okulu g¿­l¿ kēlan nedir? 

2 Bu okulun g¿c¿n¿ azaltan nedir 

3 Bu okulda yakēn zamanda farklēlēklarēn eĵitimi ile ilgili hangi sorunlarla 
karĸēlaĸēldē? 

4 Yºneticilerimiz ve ºĵretmenlerimiz farklēlēklarē dikkate alan eĵitim 
politikalarēnda istenen sonucu gºsterebiliyor mu? 

5 Farklē ºzellikteki bireylerin beklenti ve taleplerini karĸēlamak i­in aileler, 
ºĵretmenler, yºneticiler doĵru beceri ve deneyimlere sahip midir? 

6 Yaklaĸēm bi­imleri ºĵrencilerin sorumluluk almasēna ve verimli olmasēna izin 
veriyor mu? 

7 Okuldaki ºĵrencilerin farklēlēklarē hangi boyutlarda yēĵēlma gºstermektedir? 

8 ¥ĵrenciler; demografik, teknolojik ve yaĸam tarzēndaki deĵiĸimlerle daha mē 
­ok, yoksa daha mē az farklē hale geliyor? Bu farklēlēklara nasēl cevap 
verilmektedir? 

9 Velilerin, ºĵretmenlerin, yºneticilerin ve ºĵrencilerin eĸitliĵe (cinsiyet, zeka, 
engellilik, ērk/etnik kºken, yaĸ, cinsel eĵilim, din ve inan­ a­ēsēndan) bakēĸē 
nasēldēr? Bu bakēĸ a­ēlarē eĵitimin ºn¿nde bir engel midir? Yoksa bir fērsat 
olarak mē deĵerlendirilmektedir? 
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BĶLSEMôDE UYGULANAN EĴĶTĶM PROGRAMLARI VE FARKLILAķTIRMA 

¥zel yeteneklilerin eĵitiminde farklēlaĸtērma uygulamalarē ºnemli yer tutmaktadēr. Bu 

uygulamalarēn deĵerlendirme s¿recinde, projelerin sadece sonu­larē deĵil aynē 

zamanda geliĸim aĸamalarē da gºz ºn¿nde tutulmalēdēr. ¥ĵrencinin bireysel veya 

grup ­alēĸmalarēnda yapēlan planlama aĸamalarē ve ¿r¿n ­ēktēlarēnēn ºngºr¿len 

ama­lara uygunluĵu ºnemli bir gºsterge olarak deĵerlendirilebilir. T¿m bu s¿re­ ise 

deĵerlendirme kriterleri a­ēsēndan veri olarak ele alēnmalēdēr. 

BĶLSEMôlerde yapēlan etkinliklerin temelinde proje ¿retme ve geliĸtirme ­alēĸmalarē 

yatar. Yºntem olarak ºĵretmenlerin ºĵrenciye ºĵretmesi yerine, ºĵrencilerin kendi 

belirleyecekleri projeler i­inde kendi ­ºz¿mlerini uygulamalarē ve s¿re­ i­inde ilgili 

konuyu ºĵrenmeleri modeli uygulanēr 

Merkez ; ºĵrencilerde aĸaĵēdaki yetenekleri geliĸtirmeyi ama­lar: 

V Pratik ve ger­ek yaĸamdaki sorunlarē ­ºzebilmek, 

V G¿ncel yaĸamēn iĸlevi, s¿re­leri ve ger­ekleri hakkēnda ger­ek­i 

d¿ĸ¿nebilmek, 

V G¿nl¿k yaĸamdaki sorunlarla, b¿t¿n yºnleri ile baĸa ­ēkabilmek, yenilik­i 

ºneriler, alternatif s¿re­ler, yeni ­ºz¿m yollarē yaratabilmek. 

Hazēr bulunuĸluk d¿zeyi ºl­¿len ºĵrencilere;  

V Uyum ( Oryantasyon) 

V Destek Eĵitimi 

V Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme  

V ¥zel Yetenekleri Geliĸtirme 

V Proje ¦retimi 

uygulanēr. 

Uyum 

Uyum dºnemi 2 haftalēk bir s¿re­ olup bu s¿re­te ºĵrencilere sosyal becerilerin 

kazandērēlmasē ama­lanēr.  

V Kendini tanēma,  

V Ķletiĸim becerileri 

V Bilsem k¿lt¿r¿ ile uyumlama 

V ¥fke ile baĸa ­ēkma  

Timu­in ķENSU 
ĶTO Bilim ve Sanat Merkezi M¿d¿r¿  
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V Grup ve ekip ­alēĸmalarēna hazēr hale gelme 

V G¿ven duygusu kazanma,  

V Takēm ruhu ve liderlik duygusunun geliĸtirilmesi  

Ķle ilgili etkinlikler planlanēp uygulanēr 

 

Destek Eĵitimi 

Bu programda ºĵrencilere,  proje ¿retimine destek saĵlayacak ĸekilde; anadil, 

yabancē dil, bilim, sanat ve sosyal etkinlikler a­ēsēndan zengin bir eĵitim-ºĵretim 

programē uygulanmaktadēr. 

V Ķletiĸim Becerileri 

V Araĸtērma Teknikleri 

V Bilimsel ¢alēĸma Yºntemleri. 

V Problem ¢ºzme Teknikleri 

V Grupla ¢alēĸma Teknikleri 

V ¥ĵrenme Yºntemleri 

V Bilgisayar 

V Yabancē Dil 

V Sosyal- K¿lt¿rel Etkinlikler 
 

Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme 

V Bu programda, ºĵrenciler disiplinlerle tanēĸmaktadēr.  

V  ¥ĵrencilerin disiplinlere yºnelik ilgili ve yetenekleri gºzlenir ve program 

sonunda ºĵrenciler yetenekli olduklarē disiplinlere yºnlendirilir.  
 

¥zel Yetenekleri Geliĸtirme 

Bu programēn amacē, disiplinler arasē iliĸkiler dikkate alēnarak ºĵrencilerin herhangi 

bir disiplin ya da mod¿lde derinlemesine ve ileri d¿zeyde bilgi, beceri, tutum ve 

davranēĸ kazanmalarēnē; kapasitelerini geliĸtirerek en ¿st d¿zeyde kullanabilmelerini 

saĵlamaktēr. 
 

Proje ¦retimi 

Bu s¿re­te;  

V ºĵrencilerin yaratēcēlēk ve yeteneklerini; ¿lke kalkēnmasēna katkēda bulunacak 

ĸekilde geliĸtirebilmelerine  

V ¢eĸitli iĸ alanlarēndaki gereksinim ve sorunlara ­ºz¿mler ¿retmelerine 

V Yeni d¿ĸ¿nceler, teknik buluĸ ve ­aĵdaĸ ºneriler ¿retebilmelerine yºnelik 

eĵitim verilir. 
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YOLCULUĴA HAZIR MIYIZ? FARKLILAķTIRMAYA Y¥N VEREN ROLLER VE 
ETKĶLĶ UYGULAMA Ķ¢ĶN YOL HARĶTASI 

Neden farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim? 

Aslēnda yeni bir yaklaĸēm ya da model olarak algēlansa da farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimin 

temelini Bloomôun OKULDA ¥ĴRENME MODELĶônin oluĸturduĵunu sºylemek 

m¿mk¿nd¿r. Bloom gerekli zaman ve uygun ºĵrenme ortamē saĵlandēĵēnda her 

ºĵrencinin ºĵrenebileceĵini, ºĵrenemeyen ºĵrenci olmadēĵēnē, hēzlē ya da yavaĸ 

ºĵrenen ºĵrenci olduĵunu yani ºĵrenmede hēz bakēmēndan ºĵrenciler arasēnda 

farklēlēklar olduĵunu belirtmiĸtir.  

Bildiĵimiz gibi bireyleri diĵer canlēlardan ayēran en ºnemli yetenek ºĵrenme 

yeteneĵidir. Ve ºĵrenme alanēnda yapēlan araĸtērmalar bireylerin ºĵrenme hēzē, 

ºĵrenme yeteneĵi, dikkat ve ilgi potansiyeli, ºĵrenme stilleri bakēmēndan farklēlēklar 

gºsterdiĵini ortaya ­ēkarmēĸtēr. ¥ĵrenciler k¿lt¿rel ºzellikleri, dil deneyimleri, sosyal 

ortam ve ºn deneyimlerinden kaynaklanan bireysel ºĵrenme ilgisine, ºĵrenme 

gereksinimine, hazērbulunuĸluk d¿zeyine sahiptir. Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim de 

ºĵrencinin bireysel ºĵrenme farklēlēklarēndan yola ­ēkarak ºĵretim s¿recine 

ºĵrencinin bulunduĵu yerden baĸlamayē gerektiren bir yaklaĸēm olarak 

tanēmlanmaktadēr.  

Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim ºĵrencilerin ilgi, gereksinim, ºĵrenme hēzē ve ºĵrenme 

stilleri gibi farklē bireysel ºzelliklerini dikkate alarak bu ºzelliklere uygun tasarēmlar 

geliĸtirmeyi ama­lar. ¥ĵretimi farklēlaĸtērmak bir ºĵrencinin ºĵrenme ge­miĸini, arka 

planēnē, hazēr bulunuĸluĵunu, ilgilerini ya da sahip olduĵu becerileri tanēmayē, 

bireysel olarak ya da k¿­¿k ºĵrenci grubuna yºnelik akademik baĸarēsēnē artēracak 

ºĵretim stratejilerini se­meyi gerektirmektedir. Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim ºĵrenciyi 

kendi bireysel seviyesinde karĸēlayēp onu merdivendeki bir ¿st basamaĵa ­ēkaracak 

ºĵretim ve kaynaklarē sunarak her bir ºĵrencinin bireysel geliĸimini ve akademik 

baĸarēsēnē en ¿st seviyeye ­ēkarmayē ama­lar.  

Genel olarak farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimin amacē ºĵrencilere ºĵrenmek i­in farklē yollar 

sunmaktēr. Farklēlaĸtērēlmēĸ sēnēflarda ºĵretmenler her bir ºĵrencinin ¿st d¿zey 

becerilere ulaĸmasēnē saĵlamaya yºnelik kapsayēcē ºĵrenme ortamlarē oluĸturmak 

i­in bireysel farklēlēklarē dikkate alēr ve ºĵretim etkinliĵini bireysel farklēlēklarē temel 

alarak planlar. Carol Ann Tomlinson, ºĵretimi ºĵrencilerin ilgi, ihtiya­ ve 

farklēlēklarēna daha duyarlē hale getirmek i­in farklēlaĸtērēlmēĸ ¿­ m¿fredat ºĵesi 

Do­. Dr. Ruhan KARADAĴ 
Adēyaman ¦niversitesi 
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belirlemektedir: i­erik, s¿re­ ve ¿r¿n. Ķ­erik, ­ocuklarēn ºĵrenmesini istediĵimiz bilgi, 

beceri ve tutumlardan oluĸur. Ķ­eriĵin farklēlaĸtērēlmasē ºĵrencilerin ºnceden test 

edilmesini gerektirir. Bºylece ºĵretmen doĵrudan ºĵretim gerektirmeyen ºĵrencileri 

belirleyebilir. Yani ºĵrenci bilgi ya da kavrama d¿zeyindeyse bir ¿st basamak i­in 

gerekli olan i­erikle ºĵretimi bireye gºre farklēlaĸtērmak m¿mk¿nd¿r. S¿re­, i­eriĵin 

sunuluĸ bi­imidir. ¥ĵretmen, ºĵrencilerin kavramlarē keĸfetmeleri i­in uygun 

yºntemleri saĵlamaya ve ºĵrenme stratejilerini deĵiĸtirmeye ­alēĸēr. Farklē gruplama 

yºntemleri, grafik d¿zenleyiciler, haritalar, stratejiler kullanma, alternatif yollar sunma 

bu aĸamada ger­ekleĸtir. S¿recin farklēlaĸtērēlabilmesi i­in ºĵretmenin uygulama 

ºncesinde tanēlayēcē ve uygulama s¿recinde bi­imlendirici deĵerlendirme 

yaklaĸēmlarēndan yararlanmasē gerekmektedir. 

¥ĵrencilerin ilgilerinin, ºĵrenme profillerinin deĵerlendirilmesi sonucunda ºĵrencinin 

d¿zeyine uygun esnek gruplar oluĸturulabilir. ¦r¿n ise ºĵrencilerin ºĵrenme s¿reci 

devam ederken ya da s¿re­ sonunda edindikleri bilgiyi kullanarak ¿rettikleri bireysel 

ya da grup ­alēĸmasē sonucu ortaya ­ēkarttēklarē ºdev, proje ya da performanslardēr. 

¥dev ya da performansēn ºĵrencilerin tercihlerine, ºĵrenme d¿zeylerine ve ilgisine 

uygun olmasē gerekir. Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimde i­erik, s¿re­ ve ¿r¿n farklēlaĸabildiĵi 

gibi deĵerlendirme de farklēlaĸmaktadēr. Bu nedenle ºĵrenme performansēnēn 

deĵerlendirilmesinde ºĵrencilerin ­eĸitli deĵerlendirme yaklaĸēmlarēyla deĵerlendi-

rilmeleri saĵlanmalēdēr.  

Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimin en ºnemli ºzelliĵi ºĵrencilere se­im olanaĵē saĵlamasē, 

esnek bir yaklaĸēm olmasē ve s¿rekli deĵerlendirmeye yer vermesidir. Bu yaklaĸēmda 

deĵerlendirme ve ºĵretim ayrēlmaz bir b¿t¿nd¿r. Farklēlaĸtērma, ºĵretim s¿recinin 

s¿rekli bir bi­imde deĵerlendirilmesine baĵlēdēr. Bu yaklaĸēmda deĵerlendirmenin 

amacē ºĵretmenlere ºĵrencilerin ºĵrenmeleri ve ­alēĸmalarēnēn niteliĵi hakkēnda 

kendilerine ve ebeveynlerine dºn¿t saĵlamaktēr.  

Farklēlaĸtērēlmēĸ deĵerlendirme ama­ deĵil, ara­ô tēr. ¥ĵrencilerin ilgi, yetenek, tutum, 

bilgi, ºĵrenme stilleri ve ºĵrenme d¿zeylerini belirlemek ve geliĸtirmek amacēyla 

ger­ekleĸtirilir. T¿m ºĵrencilerin farklē hedefler doĵrultusunda ­alēĸtēklarē anlamēna 

gelmez. Aynē amaca yºnelik farklē s¿re­lerin uygulanmasē ve farklē ¿r¿nlerin ortaya 

konmasēdēr. Nicelden daha ­ok nitel deĵerlendirme yaklaĸēmlarē ºn plandadēr. Proje 

tabanlē ºĵrenme ve probleme dayalē ºĵrenme farklēlaĸtērēlmēĸ deĵerlendirmede 

anahtar etkinliklerdendir. ¥ĵrencilere kendi deĵerlendirme tekniklerini se­meleri 

konusunda se­me fērsatē sunulmalēdēr. Farklēlaĸtērmanēn temel felsefesi ĸudur: Hi­bir 

ºĵrenci aynē bi­imde ºĵrenmez. Bu nedenle hi­bir ºĵrenci aynē bi­imde 

deĵerlendirilmemelidir. 

Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimde etkili bir deĵerlendirme yapabilmek i­in ºĵretmenin 

ºncelikle hangi t¿r deĵerlendirme yaklaĸēmēnē benimsemesi gerektiĵine karar 
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vermesi gerekmektedir. ¥ĵrencilerin hazērbulunuĸluk d¿zeylerini, ºĵrenme ilgilerini 

ya da ºĵrenme profillerini belirlemek; ºĵrenme d¿zeyini tespit etmek ve etkili bir 

bi­imde ºĵretimi farklēlaĸtērmak ºn deĵerlendirme, s¿re­ ve sonu­ deĵerlendirme ile 

olanaklēdēr. Formal ve informal bi­imde ger­ekleĸtirilebilen s¿rekli deĵerlendirme 

ºĵretmenin ºĵrencilerin gereksinimlerini belirlemelerine yardēmcē olur. Bu nedenle 

farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim tanēlayēcē, bi­imlendirici ve sonu­ deĵerlendirmeye yºneliktir.  

Tanēlayēcē deĵerlendirme baĸarēlē bir farklēlaĸtērmaya kēlavuzluk etmektedir. 

¥ĵrencilerin ºn bilgilerini, deneyimlerini, kavram yanēlgēlarēnē, ilgilerini ya da 

ºĵrenme stillerini a­ēĵa ­ēkarēr. Bu deĵerlendirmenin amacē farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵrenme 

deneyimleri i­in gerekli bilgileri edinmek, ºĵretim s¿recinin baĸlangēcēnda 

ºĵrencilerin ºĵrenme stilleri, ºĵrenme yetenekleri, hazērbulunuĸluk d¿zeylerini tespit 

ederek ºĵrencilerin bu gereksinimlerine uygun ºĵretim olanaĵē sunmaktēr. 

¢oklu zek© envanteri, ºĵrenme stilleri envanteri, ºn testler, tanēlamaya dºn¿k beceri 

testleri, g¿nl¿k gibi informal deĵerlendirmelerin yanē sēra gºzlem, kontrol listeleri, 

ºĵrenci gºsterileri ve tartēĸmalarē, anketler, gºr¿ĸmeler, ºĵrenci ¿r¿nleri, ­alēĸma 

ºrnekleri, portfolyo ve ºz deĵerlendirmeden yararlanēlabilir. 

Bi­imlendirici deĵer-lendirme ise s¿re­ i­inde ºĵrencilerin ºĵrenme g¿­l¿klerini ve 

gereksinimlerini ortaya ­ēkarmayē saĵlar. ¥ĵretmen ºĵrenci konuĸmalarē, g¿nl¿kler, 

k¿­¿k grup gºr¿ĸmeleri, anketler ºĵrenme d¿zeyini belirlemede kullanēlabilir.  

Tartēĸmalar, portfolyo dosyalarē, beceri envanterleri, ºntestler, ev ºdevi 

deĵerlendirmeleri, laboratuvar ­alēĸmalarē, akran ve ºz deĵerlendirme, interaktif 

yazma s¿reci, ºĵrenci gºr¿ĸmeleri ya da ilgi ºl­eklerinden de yararlanēlabilir.  

Sonu­ belirlemeye yºnelik deĵerlendirme: ¥ĵretim etkinliklerinin ya da ¿nitenin 

sonunda, ºĵrenme s¿recinin etkililiĵi hakkēnda bilgi edinmek amacēyla yapēlēr. 

G¿nl¿kler, performansa dayalē ¿r¿nler, portfolyolar, rubrikler, gºr¿ĸmeler, yazma 

ºdevleri, baĵēmsēz araĸtērmalar, sergiler, projeler, akran ve ºz deĵerlendirmeden 

yararlanēlabilir.  

Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim yaklaĸēmēnda ºĵrencilerin ­ok yºnl¿ deĵerlendirilmesi ­ok 

ºnemlidir. ¥ĵrencilerin ºĵrendiklerini sergilemeleri i­in farklē deĵerlendirme teknikleri 

kullanmalarēna fērsat verilmelidir.  

Deĵerlendirme yoluyla elde edilen veriler ºĵretimin planlanmasēna, uygulanmasēna 

yºn vererek ºĵrencilerin gereksinimlerine yanēt verebilecek ºĵrenme ortamlarēnēn 

d¿zenlenmesine olanak saĵlar.  

Farklēlaĸtērēlmēĸ bir ºĵretim tasarēmē ger­ekleĸtirmek isteyen bir eĵitimcinin 

yanētlamasē gereken bir takēm sorular vardēr:  

V ¥ĵretimi farklēlaĸtērmaya neden gereksinim duyuyorum?  
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V Eĵitim s¿recinde farklēlēk yaratacaĵēm noktalar neler? 

V Ķ­erikte mi, s¿re­te mi, ¿r¿nde mi farklēlēk yaratacaĵēm?  

V Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim etkinliklerini nasēl uygulayacaĵēm?  

V Uygulama s¿reci nasēl kontrol edeceĵim?  

V Verileri nasēl toplayēp nasēl deĵerlendireceĵim?  

V Bir sonraki aĸamayē nasēl planlayacaĵēm?ò vbé 

¥ĵretim s¿recinde ºĵrencilerin bireysel farklēlēklarēna uygun bir ºĵretim yapēlmadēĵē 

zaman maalesef ºĵrenciler kendi pusulalarēnē kullanamamaktadēr. Bunun da temelini 

etkili bir deĵerlendirme oluĸturuyor. 

Uygun deĵerlendirme yapmadēĵēmēz zaman, ºĵrencilerin ilgi ve yetenekleri, 

gereksinimleri doĵrultusunda da onlarē bir ¿st kademeye hazērlayamēyoruz. Y¿ksek 

kaliteli farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim programēnēn yaratēlmasē amacēyla ºĵrenci 

performansēnēn deĵerlendirilmesinde ºĵretmen ºnemli bir role sahiptir. Ancak 

yaptēĵēmēz araĸtērmalar ºĵretmenlerin ve ºĵretmen adaylarēnēn farklēlaĸtērēlmēĸ 

ºĵretime iliĸkin kuramsal ve uygulama boyutunda bilgi ve deneyimlerinin olmadēĵēnē 

ortaya koymuĸtur.  

Farklēlaĸtērēlmēĸ deĵerlendirme s¿rekli bir s¿re­tir ve ºĵretmenlerin ºĵretim 

uygulamalarēndan ºnce, uygulama s¿recinde ve uygulama sonunda ºĵrencilerin 

gereksinimleri ve g¿­l¿ yºnleriyle ilgili ­oklu veri kaynaklarēndan veri toplamalarēnē 

gerektirir.  

¥ĵretmenin farklēlaĸtērēlmēĸ bir etkinliĵin nasēl baĸlayacaĵēnē, etkinlik s¿recinin nasēl 

olacaĵēnē ve etkinliĵin nasēl biteceĵini d¿ĸ¿nmesi gerekir. ¥ĵretmenlerin farklē-

laĸtērēlmēĸ bir sēnēf yaratmaya doĵru ilerlerken izleyecekleri yºntemleri de belirlemesi 

gerekmektedir. Yeni bir ĸey denendiĵinde bir sonraki adēmē atmadan ºnce durup 

d¿ĸ¿nmeleri gerekir.  

V Farklēlaĸtērēlmēĸ uygulama planlandēĵē gibi ger­ekleĸti mi?  

V Ger­ekleĸmediyse aksayan boyutlar nerelerdeydi? Planlarda sapmalar oldu 

mu?  

V Karĸēlaĸēlan sorunlarla nasēl baĸa ­ēkēldē? 

V Ķstenen baĸarē elde edildi mi? 

V S¿re­ i­erisinde ºĵrencilerle ilgili ne t¿r veriler toplandē? 

V Ders ilerlerken kimin neyi ºĵrendiĵini anlayabildim mi? 
 

Etkili bir farklēlaĸtērma ºĵretmenin s¿re­te deneyim ve yetenek avcēsē olmasē ile 

m¿mk¿nd¿r. Bunun i­in ºĵretmenin araĸtērmacē ºĵretmen modelini benimseyerek 

farklēlaĸtērmada eylem araĸtērmasē modelinin dºng¿lerinden yararlanmasē ve ñkeĸifte 

bulun-ºĵret-deĵerlendirò dºng¿s¿ ­er­evesinde hareket etmesi beklenir.  
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EĴĶTĶM-¥ĴRETĶMDE YENĶLĶK¢Ķ YAKLAķIMLAR VE UYGULAMALAR   
GĶRĶķ 

Eĵitim/ºĵretim gºren bireylerin yeteneklerini ve arka planlarēnda taĸēdēklarē bilgi, 

k¿lt¿r, deneyim ve becerileri; ºĵrenme ve eĵitim s¿recinin ana bileĸenlerinden kabul 

eden ve bunlarē zenginleĸtirerek yetkin ve nitelikli insan kaynaĵē yaratmayē hedef 

alan Farklēlaĸtērēlmēĸ Eĵitim uygulamalarēnda, Proje Tabanlē ¥ĵrenme (PT¥) ºnemli 

bir yer tutmaktadēr. ¢aĵ atlamanēn eĸiĵinde olan d¿nyada yeni insan profilini 

tanēmlayan geliĸmeler, beklentiler ve iĸ alanlarē bu tarz eĵitimi zorunlu gºrmektedir.  

Bu ­alēĸmada tanētēlan zenginleĸtirilmiĸ PT¥, Bloomôun ­ok boyutlu ºĵrenme 

alanlarēnē desteklediĵi gibi, bu s¿recin ºnemli bir halkasē olan ºl­me- 

deĵerlendirmede de ­ok yºnl¿ kriterlerin oluĸturulmasēna ve daha g¿venilir geri 

beslemelerin elde edilmesine uygun bir platform teĸkil etmektedir.  

D¦NYADA DEĴĶķĶMLER  

G¿n¿m¿z d¿nyasē ­aĵ atlatan b¿y¿k deĵiĸimlere sahne olmaktadēr. Bu y¿zyēlēn 

baĸēndan itibaren haberleĸme, biliĸim ve mobil cihaz teknolojilerindeki geliĸmelerin 

ve yaygēn kullanēmēn ivmelenmesiyle beraber, bilgide ve her bireyin bilgiye 

ulaĸabilme potansiyeline kavuĸmasē neticesinde insan etkileĸimli bilgi ¿retiminde 

b¿y¿k bir patlama olmuĸtur. (ķekil 1) 

Dr. Nazlē CANDAN 
T¦BĶTAK BĶLGEM Baĸuzman Araĸtērmacē 

Tƴǎŀƴ 
5ƛƳŀƐƤƴŘŀƪƛ 

Bilgi 

Makinelerdeki 
Bilgi 

ķekil 1 Ķnsan Beyni ve 
Makinelerde Depolanan 
Bilgi Miktarēnēn Yēllara Gºre 

Deĵiĸimi 
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¦retilen bilgi ¿r¿nlere, hizmetlere ve t¿m sistemlere yansēyarak toplumlarēn profilini 

deĵiĸtirmektedir. K¿resel rekabette tek baĸēna bilgi deĵil bilginin ñyapēlanòa aktarēmē 

ºnem kazanmaktadēr. Bu baĸarēm ºncelikle eĵitim ve ekonomide reformla 

ger­ekleĸtirilebilir.  

Ayrēca, g¿n¿m¿zde giriĸimcilik ve yenilik­ilik (inovasyon) hareketleri ¿lkeleri birbirine 
gºre farklē ve g¿­l¿ kēlan iki ºnemli husus olmuĸtur. Gerek insan kaynaĵē gerekse 
istihdam alanlarēnēn ĸekillenmesi, niteliĵinin arttērēlmasē ve geliĸtirilmesi bu 
kapsamda ele alēnmaktadēr.  
 
D¿nyada Eĵitim Motivasyonu 
Eĵitimde kºkl¿ deĵiĸimlerin yer aldēĵē reform kapsamēnda eĵitim paradigmasē yeni 
bir ­ehreye b¿r¿nm¿ĸt¿r. Yalnēzca teknolojik geliĸmelerin deĵil aynē zamanda daha 
insana ºzg¿ olanēn ve kiĸiler arasēndaki farkēn bir deĵer olarak eĵitime katēlmasē 
g¿ndeme gelmiĸtir. Makinelerin yapamadēĵēnē yapan, yaratēcēlēk, tasarēm, sezgisel 
anlama gibi insana ºzg¿ becerilerin geliĸtiĵi eĵitim nasēl olmalē sorusuna cevap 
aranmaktadēr. 
Bu beklentileri UNESCO 2030 Eĵitim Hedeflerinde belirtmiĸtir. Saĵlēklē ve nitelikli bir 

yaĸam i­in beceriler, deĵerler, davranēĸlar ve bilginin geliĸtirilmesine yer verir. 

Belirlenen hedefler kēsaca ĸunlardēr:  

V Sºzel, sayēsal ve teknoloji okur yazarlēkta temel beceriler, 

V Analitik beceriler, 

V Problem ­ºzme, 

V Diĵer y¿ksek seviyeli biliĸsel beceriler (kritik d¿ĸ¿nme, bilgi ve kanēta dayalē 
karar verme, sentezleme vb) 

V Kiĸiler arasē, gruplar arasē iletiĸim ve sosyal beceriler 

V Yaratēcēlēk 

V S¿rekli ºĵrenme 

V Kalite ve yenilik­iliĵin desteklenmesi i­in ise STEM (Bilim Teknoloji 
M¿hendislik Matematik) tabanlē eĵitimin kuvvetlendirilmesi  

V 4 C (Creativity,Critical thinking, Communication and Collaboration): 
yaratēcēlēk, kritik d¿ĸ¿nme, iletiĸim ve iĸbirliĵi  

V Formal olan ve olmayan eĵitim ¿zerinden eĵitim yapēlarē arasēnda kuvvetli 
baĵlantēlarēn oluĸturulmasē;  

V Bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanēmlanmasē, doĵrulanmasē ve akredite 
edilmesi 

V Eĵitimin yaygēnlaĸtērēlmasē ve cinsiyet eĸitliĵinin gºzetilmesi 

V Sosyal, k¿lt¿rel, ekolojik ve ekonomik geliĸme i­in yaratēcē ve kritik d¿ĸ¿nme 
becerilerini ve bilgiyi ¿retip yaygēnlaĸtēran en ºnemli unsurlar ¿niversitelerin 
de devreye girmesi. 

Yaĸam boyu eĵitimin yaygēnlaĸmasē, bilgiye ulaĸma ve uzmanlēk eĵitimleri almanēn 

kolaylaĸmasē, iĸ alanlarēnēn fiziksel ve sanal ortamda artmasē, kiĸisel becerilerin 
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geliĸmesi ile; meslek alanlarēndaki ­eĸitlenmelere, ­oklu disiplinlerle ­alēĸmaya, 

birden fazla meslek sahibi olmaya yol a­mēĸtēr. 

YENĶLĶK¢Ķ EĴĶTĶM YAKLAķIMLARI 

Kuramsal ve pratik ­alēĸmalar sonucunda ortak kabul gºrm¿ĸ ­eĸitli yaklaĸēmlar, 

esnek ve uyarlanabilir ĸekilde ele alēnmaktadēr: 

V Farklēlaĸtērēlmēĸ eĵitim 

V Evrilmiĸ sēnēflar 

V Soft skills 

V Proje tabanlē ºĵretim 

V STEM, STEAM 

V Sorgulama tabanlē ºĵrenme 

V Yaratēcēlēk ­alēĸmalarē: SCAMPER, beyin fērtēnasē, dramatize etme,  

V Sistem d¿ĸ¿ncesine dayalē eĵitim 

V Oyunlaĸtērma (gamification) 

gibi yaklaĸēmlar birbirini tamamlayēcē, birlikte veya ayrē ayrē olarak uygulanabilirler. 

 

Eĵitimde Zek© ve ¥ĵrenme 

Eĵitimin ana nesnesi insan ve geliĸimidir. Beceri, bilgi ve deneyim insan zek©sēna 

getirilen tanēmlara dayandērēlarak kazandērēlmaya ­alēĸēlēr. 

Psikolojide farklē zeka tanēmlarē olmakla birlikte genel olarak zihnin ºĵrenme, 

ºĵrenilenden yararlanabilme, yeni 

durumlara uyabilme ve yeni ­º-

z¿m yollarē bulabilme yeteneĵi, 

yeteneklerin uyumlu bileĸimi ola-

rak tarif edilebilir.  

Zeka i­in ºnerilen farklē model-

lerden bir tanesi de 3 ana bile-

ĸenle gºsterilir: d¿ĸ¿nsel/ (intel-

lectual), duygusal (emotional) ve 

aĸkēn/ruhsal (spiritual) zeka 

(ķekil 2)  

Gardnerôēn modeli olan ­oklu 

zek© bu ana modelin alt bileĸenlerinden oluĸur. 

ķekil 2- Zek©nēn Ana Bileĸenleri 
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¥ĵrenme, bilgiyi edinme ve iĸlemeyle meydana gelir. Burada ñbilgiònin, ñm©lumatòtan 

farklē olduĵunu belirtmek gerekir. M©lumat, algēlanēp zihin ve duyguya yºnlendirilen 

birbiriyle ilintili, veri veya veri ºbeklerinden ­ēkan ifadedir. Ķ­selleĸmemiĸ, iĸlenmemiĸ 

ve ge­ici niteliktedir. Bilgi ise algēlanmēĸ, iĸlenmiĸ (d¿zenlenmiĸ), anlamlandērēlmēĸ, 

i­selleĸtirilmiĸ m©lumatēn zihindeki oluĸumudur. 

¦lkemizde s¿re gelen klasik eĵitim-ºĵretim, bilgi kazandērma deĵil m©lumat verme 

d¿zeyindedir. Yenilik­i eĵitimde ise bilgi, beceriyle eĸleĸmekte; ºĵrenmeyi kalēcē 

kēlma ve ñºĵrenmeyi ºĵrenmeò saĵlanmaktadēr. 

Bloomôun biliĸsel ºĵrenme modeli yeni d¿zenlemeyle ĸu ĸekilde gºsterilmektedir 

(ķekil 3-a): 

 

ķekil 3- Bloomôun 3 ¥ĵrenme Alanēnda Geliĸim Piramitleri 

(a) (b) 

(c) 
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Yine Bloomôun duyuĸsal (ķekil 3-b) ve devinimsel (psiko-motor) ºĵrenme (ķekil 3-c) 

aĸamalarē da geliĸme-kalēcēlēk-karmaĸēklēk baĵlamēnda piramidin basamaklarē ĸeklin-

de yer almaktadēr.   
 

PROJE TABANLI ¥ĴRENME 

Eĵitimde ¥ze Dºn¿ĸ 

Eĵitim insanēn temel ºĵrenme bi­imine uyarlanmalē; t¿m algēlarēyla ve t¿m alan-

larēyla (Biliĸsel - Duyuĸsal- Devinimsel), çĸimdi ve buradaè olarak, s¿reci yaĸayarak 

(dene, d¿zelt, deĵiĸtir, geliĸtir) ger­ekleĸmelidir. 

¥ĵrenme s¿re­lerini bu aĸamalarla eĸleĸtiren en verimli yaklaĸēmlardan biri Proje 

Tabanlē ¥ĵrenmedir (PT¥). 
 

Proje Nedir? 

Hedef odaklē veya bir amaca yºnelik olmak ¿zere, birbiriyle ilintili iĸler b¿t¿n¿n¿ 

planlayēp; zamana baĵēmlē olarak m©li, insan ve diĵer kaynaklarē verimli bir ĸekilde 

ve sistemli olarak yºnetmek suretiyle ger­ekleĸtirme yºntemidir.  

Projede iĸler s¿re­lere bºl¿n¿r. S¿re­ ise girdisi ve ­ēktēsē olan, diĵer s¿re­lere 

uyumlanmēĸ eylemler-oluĸlar paketidir. M¿hendislerin ¿rettiĵi bir kavram olan proje 

yaklaĸēmē en ­ok iĸ, bilim-teknoloji ve tasarēm d¿nyasēnda kullanēlmaktadēr. Rutin 

iĸler proje deĵildir. Her proje parmak izi gibi tekildir. Projeler tekrar edilebilir 

ĸablonlara sahiptir. Bununla beraber geliĸime ve deĵiĸime a­ēktēr. 

Proje yapmanēn ana adēmlarē genel olarak ĸu ĸekilde gºsterilebilir (ķekil 4): 

Proje dºng¿s¿nde yer alan aĸamalar incelendiĵinde Bloomôun ºĵrenme sēnēflandēr-

masēyla eĸleĸtiĵi gºr¿l¿r: okuma, anlama, araĸtērma, fikir ¿retme (arg¿man 

oluĸturma,  

(a) 

D9w49Y[9a9 

ķekil 4-a) Proje Dºng¿s¿; b) Tasarēm Projesi Basamaklarē  

 

(b) 
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yol-yordam, model oluĸturma vb.), planlama, ger­ekleĸtirme, analiz etme, test etme-

deĵerlendirme, sentezleme-yeni olanē ortaya koyma gibi. Bu ºzelliĵinden ºt¿r¿ 

b¿t¿nc¿l bir ºĵrenme platformu olarak ele alēnabilir. 

PT¥ aynē zamanda ­oklu zek© yaklaĸēmēna uygun, farklēlaĸtērēlmēĸ/kiĸiselleĸtirilmiĸ 

ºĵrenime imkan tanēyan, ger­ek yaĸamda olduĵu gibi ­oklu disiplinli ve disiplinler 

arasē ­alēĸma becerilerini barēndēran, kēsaca eklektik ºzellik gºstermektedir. 

 

Zenginleĸtirilmiĸ PT¥ 

Zenginleĸtirilmiĸ PT¥de daha ­ok yaratēcēlēk ­alēĸmalarēna yer a­ēlmasē ve bu 

becerinin ºzellikle sanatē bir ara­ olarak dahil etmek suretiyle geliĸtirilmesi ºne 

­ēkmaktadēr. Sanatēn kullanēmē; sezgileme, farklē a­ēlardan bakma, yeni olanē bulma, 

ilham edinme, icat etme, ifadede zenginlik, modelleme, tasarēm yapma gibi 

becerilere katkēda bulunur. 

Disiplinler arasē ­alēĸma, kendi yaptēĵēnē sunma ve pazarlamanēn da dahil edilmesi; 

yenilik­ilik ve giriĸimcilik becerilerinin de geliĸimini saĵlamaktadēr. 

Temel bilimlerle ­alēĸma, bilimi yaĸamēn i­inde gºrme ve uygulama, teknoloji 

kullanēmē, dijital yetkinliklerin geliĸtirilmesi, m¿hendislik yaklaĸēmlarēnē bir anlayēĸ ve 

disiplin olarak uygulama yine zenginleĸtirilmiĸ PT¥de yer almaktadēr. 

 

PT¥ôye Hazērlēk 

PT¥ôn¿n hedefinde olan t¿m kazanēmlarē edinmek ¿zere,  belirli ºl­¿lerde 

eĵitimcilerin  ve ºĵretmenlerin eĵitim almalarē gerekmektedir. Kendileri bizzat 

yaĸayarak uygulamayē ºĵrendikten sonra eĵitim uygulamasēna ge­ilebilir.  

 

Zihin-yapēsēnda deĵiĸim: 

Alēĸēlagelmiĸ zihin kalēplarēnēn dēĸēna ­ēkmak en ºnemli adēmdēr. Zihni yeniden 

programlamak gereklidir:  

Hatalardan ders ­ēkarma, ºĵrenmenin ºnemli bir halkasēdēr. ¢alēĸmalar kiĸisel 

olduĵu kadar aĵērlēklē olarak iĸbirliĵine dayalē yapēlmalē, akran ºĵrenimi 

desteklenmelidir. Sorgulayēcē ve ­ēkarēmcē yaklaĸēmlar ezberlemenin yerini almalēdēr. 

¥ĵrenci sorumluluk ve yetki alabilmelidir. ¥ĵretmen deĵil ºĵrenci odaklē ºĵrenme 

ĸekli belirlenmelidir. ¥ĵretmen ºĵrencinin ºĵrenme rotasēnē, yaptēĵē ­alēĸmayē ortaya 

koyma ĸeklini se­mesine izin vermelidir.  

¥ĵretmen s¿re­leri ­oĵu zaman ºĵrenciyle beraber yaĸamak durumunda olup, pasif 

bir seyirci olmaktan ­ēkar. 
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Eĵitime uygulamada deĵiĸim: 

Mesleki ve ­oklu alanlarda, konu ve bilgi daĵarcēĵē geniĸletilmelidir. 

Teknoloji ve dijital okuryazarlēĵē, sanatē ara­ olarak kullanma becerisi geliĸtirilmelidir. 

Ger­ek hayat modelleri ve senaryo oluĸturma, dersin i­eriĵini ve kavramlarēnē 

uygulamaya koyma a­ēsēndan ºnemlidir. Burada her adēmēn kontroll¿ olmasē 

gerekmez. ¥ĵrenciyle uygulamalarda ortaya ­ēkabilecek beklenmedik farklē 

sonu­lar, deneyimler ºĵrenime katkēda bulunur, yeni kapēlar a­ar.  

Seviyeye uygun zorlayēcē durumlara da yer vermelidir. Sēnēf uygulamasēnda ºĵrenci 

karĸēlaĸmadēĵē durumlarda ­ºz¿m geliĸtirme ve d¿ĸ¿nme becerilerini ortaya 

koyabilmelidir. 

 

Diĵer hazērlēklar 

¥ĵretmenler arasē iĸbirliĵi z¿mre i­i, z¿mreler arasē, okullar arasē ger­ekleĸmeli ve 

s¿rekli olmalēdēr. Deneyim paylaĸēmē, herkese kazandērēr. 

Okul yºnetimi ve organizasyonda etkin yºnetim i­in uygun dºn¿ĸ¿mler yapēlmalēdēr.  

¥ĵretmen- yºnetim- meslek gruplarē- akademisyenlerle iĸbirliĵi yapēlmalēdēr. 

Sēnēf, bina i­i ve dēĸēnda uygulamaya, keĸfetmeye, yapmaya uygun mekanlar, 

kºĸeler oluĸturulmalē; malzeme ve kaynak yºnetimine yer verilmelidir. 

¥ĵrenciler i­in eĵlenceli, merakēnē giderebileceĵi, yapma ve baĸarma heyecanēnē 

karĸēlayacak ĸekilde d¿zenlemelere gidilmeli ve onlarēn da fikirlerine yer vermelidir. 

 

Ķ­erik ve Kavramlar: 

PT¥, m¿fredat uygulamaya engel olmadēĵē gibi ºĵrenmeyi g¿­lendiren yapēdadēr. 

Bir proje uygulamasēyla, sayfalar dolusu m©lumatēn ve pek ­ok test sorusunun 

yapamadēĵē baĸarēlēr. 

Her konu ve her alan (hayat bilgisi- matematik- fen- t¿rk­e- yabancē dil- beden 

eĵitimi- gºrsel sanatlar) proje uygulamalarēna uygundur. 

Tek konudan baĸlayarak, ortak kavramlarē kullanma, ­apraz alan konularēna, yºntem 

ve ara­larēna ge­iĸ,  ­oklu disiplinli konulara ge­iĸ kademeli olarak yapēlmak 

suretiyle etkin proje yapma ger­ekleĸtirilebilir. 

Birden fazla alanlar arasē ortak kavramlara ºrnekler: 

¶ ¥l­ek, orantē ve nicelik (b¿y¿me k¿­¿lme azaltma artma) 

¶ Sistem ve sistem modeli 
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¶ Dºng¿ler 

¶ Dengelilik ve deĵiĸim 

¶ Yapē (structure) ve iĸlevsellik  

¶ Karakterize etme 

¶ Betimleme 

D¿ĸ¿nme becerilerine yºnelik kavramlar: 

¶ ¥r¿nt¿ler, analojiler  

¶ Sebep- sonu­ 

¶ Kanēt bulma ve savunma 

¶ Sorgulama 

¶ Baĵlantē kurma 

¶ Sonu­ ­ēkarma 

¶ Problem ­ºzme, problemi par­alara ayērma 

¶ Bakēĸ a­ēsē oluĸturma 

¶ Sentez 

¶ Analiz 

¶ Sēralama 

¶ Zaman yºnetimi 

¶ Tahminde bulunma 

¶ Risk alma 

Bunlarēn bir veya bir ka­ē kazanēm hedeflerinde yer alacak ĸekilde belirlenir. 

Kademeli olarak arttērēlēr. ¥ĵrenciye ºzg¿ d¿ĸ¿nme tarzēnēn belirlenmesi ºnemlidir. 

PT¥ôde S¿re­ler 

Proje uygulamasēnda temel aĸamalar-s¿re­ler bu bºl¿mde verilmektedir. Ancak 

sēnēfēn seviyesine ve okul kademesine gºre, ana aĸamalar saĵlandēĵē h©lde, bazē 

adēmlarē sadeleĸtirmek veya daha karmaĸēk gºr¿nen adēmlarē atlamak m¿mk¿nd¿r.  

¥n Hazērlēk 

¶ Konu se­imi (m¿fredat+ilaveler) 

¶ Hedef kazanēmlarēnēn belirlenmesi (akademik kazanēmlar, beceriler, ­ēktēlar) 

¶ ¥ĵrenciler i­in, i­erikle ilgili; 

o ¥n bilgilendirme 

o Araĸtērma (gºzlem, okuma, m©lumat edinme)  

o Sēnēf i­i tartēĸma (m¿dahalesiz, rahat d¿ĸ¿nme ortamē)  
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o Baĸlēklarēn belirlenmesi 

o Proje gruplarēnēn oluĸturulmasē ve se­imler 

o Proje ama­- hedefin oluĸturulmasē 

Planlama 

Ama­ ve hedeflere yºnelik olarak; 

¶ Kapsamē tanēmlama (yapēlacak projenin a­ēklayēcē kapsamē) 

¶ S¿re belirleme (projenin evreleri i­in s¿relerin tahmini) 

¶ Ķhtiya­larē belirleme (malzeme, destek alēnacak kiĸiler, gidilecek yerler vb.) 

¶ Kēsētlarē belirleme/bilgilendirme (can g¿venliĵi, maliyet, mekan sēnērlarē vb.) 

¶ Yapēlacak iĸ/gºrev paketleri daĵēlēmē 

Sēnēf seviyesine gºre plan daha basitleĸtirilebilir. Birebir iĸlemesi beklenmez, yolda 
deĵiĸikliĵe de gidilebilir.  

Planlamada bazē ºnemli hususlar: 

¶ ¥ĵrenciler ­alēĸmalarēnda kullandēklarē yºntem ve ara­larē se­mede; ifade 
etme ve sergilemede ºzg¿r olabilmeli (afiĸ, kompozisyon, drama, video, 
modeller, sim¿lasyonlar, deneyler, demo gºsterimler) 

¶ ¢alēĸma; hedef kazanēmlara iliĸkilendirilebilecek ĸekilde, gerektiĵi durumda 
yºnlendirilmeli. 

¶ Yaratēcēlēk her aĸamada desteklenmeli (yºntem, tasarēm, uygulama alanē, 
farklē disiplinleri bir araya getirme vb) 

¶ S¿re­lere sonu­ feda edilmemeli. Sonu­ hatalē da olsa ortaya konmalē.  

¶ En az m¿dahale ile ºĵrenciye fērsat verilmeli 

Ger­ekleme 

Plana gºre eylemlerin ger­ekleĸtirilmesi: 

¶ Gºzlem, araĸtērma, sorgulama 

¶ Veri, kanēt veya m©lumat toplama 

¶ Tasarēm yapma (fikri oluĸturma, yºntem belirleme, model veya taslak yapma, 
taslakta inceleme ve deneme, sonuca gºre tasarēmē detaylandērma  ve 
ger­ekleĸtirme) 

Denetim 

¶ Ger­ekleĸtirilen tasarēm ve eylemlerin gºzden ge­irilmesi,  

¶ Test etme, deneme 

¶ Ama­ - hedefe uygunluĵa bakma 

¶ Plan uygulamasēnē takip 

Sonu­ 

¶ Ortaya ­ēkan ­alēĸmanēn gºsterimini yapma (deney, yazē, afiĸ, yazēlēm, video, 

resim, tasarēm ¿r¿n¿ veya iĸlem) 

¶ ¥ĵrencinin ºz deĵerlendirmesi: ºĵretmen olma 
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¶ Proje sonunda hedefe ne kadar varēldē? 

¶ Plana ne kadar uyuldu? 

¶ Ne ders ­ēkarēldē? 

¶ Neler d¿zeltilmeli? 

¶ Hangi yºntemler, ara­lar vb. iĸe yaradē? 

¶ Sonu­ ve ¥neriler; yapēlmasē gerekenler veya iyileĸtirme, geliĸtirme ­ºz¿mleri 

PT¥ôde ¥l­me ï Deĵerlendirme 

¥l­me-deĵerlendirme tek taraflē olmayēp, hem ºl­eni hem ºl­¿leni çºl­erè. Hepsi 

birbiriyle etkileĸim halindedir. ¢ēkan sonu­lar hem ºĵrenciyi hem de ºĵretmenin 

durumunu yansētmaktadēr. Bu gºzle bakarak deĵerlendirmeler yorumlanmalēdēr. 

Test, sºzl¿ veya yazēlē sēnav gibi alēĸēlmēĸ yºntemlere yēllardēr baĸvurulsa da 

ºĵrenmenin tamamēnē ºl­emeyeceĵi, doĵruluk ve verimlilik  a­ēsēndan yetersizliĵi 

tespit edilmiĸtir.  

Kazandērēlmak istenen akademik hedeflerin yanē sēra diĵer becerileri (soft skills) de 

dahil edecek ĸekilde ºl­ekler ve yºntemler belirlenmelidir. ¥ĵrenme bi­imi, beceriler, 

yetenekler, ilgi, deneyimler, hazēr bulunuĸluk gibi kiĸiye ºzg¿ unsurlar, PT¥n¿n 

esnek uygulamaya yer veren yapēsēnda deĵerlendirme kalemleri arasēnda, etki 

unsurlarē ve/veya kazanēm hedefleri ĸeklinde bulundurulmalēdēr. Proje s¿re­lerinin 

her birini i­erecek ĸekilde oluĸturulacak rubrikler, puan cetvelleri, yazēlē- sºzl¿ 

yoklamalar hedefe yºnelik hazērlanmalē, sonu­lar kanēta dayalē olmalē ve 

­izelgelerde gºsterilmelidir.  

Projenin ilgili aĸamalarēnda veya sonunda ele alēnmak ¿zere deĵerlendirme ve 

rubrik oluĸturmaya bazē ºrnekler verilecek olursa: 

¶ Ķ­eriĵe yºnelik ï akademik kazanēmlar (ºr. 5 seviye puanlama): 

o Konu ve alanlardan beklenenler  

o Konular arasē veya alanlar arasē belirlenenler (ºr. Eĸ zamanlē iĸlenen 

matematik, t¿rk­e ve hayat bilgisindeki konu kazanēmlarēna projenin 

belirli aĸamalarēnda birbiriyle ilintili olarak yer verilmesi)  

¶ D¿ĸ¿nsel Beceriler: 

o Analiz edebilme 

o Problem ­ºzebilme 

o Analoji yapma 

o Plana uygun iĸlem yapma  
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¶ Sosyal Beceriler (ºr. 3 seviye: L K J): 

o Sorumluluk alma ve yerine getirme 

o Ekibe uyum ve katkē 

o Ķletiĸim kurma  

¶ Sºzel beceriler 

o Okuduĵunu anlayēp, ­ēkarēm yapma 

o Yaptēklarē ­alēĸmalara iliĸkin doĵru sēralama ve doĵru ifadelerle anlatēm 

vb. 

¶ Sanatsal beceriler 

o Tasarēm yapabilme ve ger­ekleme  

o Malzeme kullanabilme 

o Sanattan yararlanma (m¿zik, gºrsel sanatlar, canlandērma) 

o Yaratēcēlēk 

¶ Ķĸ (business) becerileri  

o Giriĸimcilik 

o Finansal iĸlem yapabilme 

o ¢alēĸmanēn tanētēmēnē yapma 

SONU¢ 

Yenilik­i eĵitim yaklaĸēmlarēnēn ĸekillendirdiĵi Proje Tabanlē ¥ĵrenme, Bloomôun ­ok 

boyutlu ºĵrenme alanlarēnē desteklediĵi gibi, farklēlaĸtērēlmēĸ eĵitim s¿recinin ºnemli 

bir halkasē olan ºl­me deĵerlendirmede de ­ok yºnl¿ kriterlerin oluĸturulmasēna ve 

daha g¿venilir geri beslemelerin elde edilmesine uygun bir platform teĸkil etmektedir.  

Gerek yaĸamēn geneli gerekse mesleki veya ilgi alanlarēnda temel olarak d¿ĸ¿nme, 

kavrama/karar verme, yapma, deĵerlendirme, ¿retme/yaratma becerisini besleyen 

ve geliĸtiren, eklektik ºĵeler taĸēyan PT¥; ºĵrenmeyi doĵal s¿reciyle buluĸturmak 

suretiyle de hayata dokunan ve 21.y.y. insanēnē yetiĸtirmede en g¿­l¿ yaklaĸēm-

lardan biri olmaktadēr. 

Zenginleĸtirilmiĸ PT¥ geleceĵin aĵērlēklē meslek alanlarēnēn dayandēĵē bilim, 

teknoloji, tasarēm, m¿hendislik, matematik disiplinlerinin en etkili ºĵrenilebildiĵi bir 

yapēdadēr.  

En b¿y¿k kazanēm ise ortaya bir ¿r¿n/hizmet/deĵer koymayē ºĵrenen ºĵrencilerin 

­ok yºnl¿ kazanēmlar elde ederek ºĵrenmeyi mecburiyet olarak gºrmekten ­ēkēp, 

s¿rekli ºĵrenen ve geliĸen bireyler olarak yetiĸmeleridir. 
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FARKLILAķTIRMANIN TEMEL TAķLARI: 

 ¥ĴRENMEYE GĶDEN ¢EķĶTLĶ YOLLAR 

Bir sēnēfta bulunan ºĵrencilerin hazēr bulunuĸluk, ilgiler, ºĵrenme stilleri gibi bir­ok 

bireysel farklēlēklara sahip olduĵu bir ger­ektir.  Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim; bu bireysel 

farklēlēklarēn olduĵu ve akademik baĸarē a­ēsēndan da heterojen daĵēlēm gºsteren bir 

sēnēf ortamēnda, ºĵrencilerin geliĸimini en ¿st d¿zeye ­ēkarmak i­in ºĵrenme 

s¿recinin d¿zenlenmesidir (Tomlinson, 1999).   

Zeka ­eĸitlidir, beynin ñanlamaò ihtiyacē vardēr ve insanlar en iyi orta zorluk 

derecesinde ºĵrenirler felsefesi ile temellenen bu yaklaĸēm, ºngºremediklerimize 

gºre planlama yapmaya dikkat ­ekmektedir. Bu sayede, eĵitim ortamlarē yeniden 

d¿zenlenerek ºĵrencilere bilgiyi kavrama, d¿ĸ¿nceleri anlama ve ºĵrendiklerini ifade 

etme konularēnda bir ­ok se­enek sunulmaktadēr.  

Farklēlaĸtērma bir yolculuktur ve temel taĸlarē; topluluk oluĸturmak, ºĵretmen ve 

ºĵrenme i­in sorumluluĵu paylaĸmak, eĵitim i­in deĵerlendirme, esnek sēnēf rutinleri, 

ºĵrenciyi sahiplenme, iyi ºĵretmenlik, bireysel farklēlēklarē gºzeten gºrevler ve 

ºĵrenmeye giden ­eĸitli yollar olarak sēralanabilir.  

Yēllardēr bizler hep ñdersò planladēk, bu planla sēnēfa girdik, ºĵrenciler ilgilensin 

ilgilenmesin, eĵlensin eĵlenmesin plandan ­ēkmadan óºĵretmeyeô ­alēĸtēk. 

Aslēnda yapmamēz gerekenin, onlara gºre bir planlama olduĵu ger­eĵini gºzden 

ka­ērdēk! 

Bir kalēp herkese uymaz iyi bir planlama yapabilmek i­in; ºncelikli olarak 

ĸunlarē bilmemiz gerekir. 

Bu gruptakiler; 

V ne biliyorlar,  

V ne yapabiliyorlar,  

V ne seviyorlar,  

V neye ihtiya­ duyuyorlar ve  

V neyi tercih ediyorlar? 

 

Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimin amacē,  ºĵrencinin ihtiya­larēna cevap verebilecek 

farklē ºĵrenme yaĸantēlarēnēn sunulmasēdēr. 

¥zce;  Artēk ºngºremediklerimize gºre planlama yapmēyoruz! 

G¿l­in KARADENĶZ 

Maltepe ¦niversitesi  
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AKICI OKUMA: TEORĶK TEMELLERĶ, KAZANILMASI VE S¦RD¦R¦LMESĶ 

Eĵitim alanēndaki ilerlemelere baĵlē olarak okuma anlayēĸē da zaman i­erisinde 

deĵiĸmiĸtir. Bu deĵiĸimle beraber, hēzlē ve doĵru okumanēn bir gºsterge olduĵu 

okuma anlayēĸēndan, anlamanēn ¿st d¿zeyde ger­ekleĸmesine olanak tanēyan akēcē 

okuma becerisinin nitelik olarak kabul edildiĵi bir anlayēĸa ge­ilmiĸtir. Akēcē okuma, 

ºzellikle son yēllarda ve ulusal d¿zeyde daha fazla duymaya baĸladēĵēmēz bir 

kavramdēr. Okumayē harflerin kodunu ­ºzme olarak gºren bir tanēmdan daha geniĸ 

ve nihai amacēn anlam kurma olduĵu bir tanēma ulaĸēlmasēyla okuma becerisi daha 

yakēndan incelenebilmiĸtir. Bunun sonucunda okuma hēzē, doĵru okuma ve sesli 

okumadaki prozodik unsurlar akēcē okuma bileĸenleri olarak karĸēmēza ­ēkmēĸtēr 

(Akyol, 2006; National Reading Panel, 2000; Rasinski, 2010; Vacca ve diĵerleri, 

2006). Ancak akēcē okuma hēzlē okuma deĵildir ve bu kavramla karēĸtērēlmamalēdēr. 

Akēcē okuma farklē ĸekillerde tanēmlanmaktadēr. Okuma profesyonellerinin katēlēmēyla 

ger­ekleĸtirilen ABD Ulusal Okuma Paneliônde akēcē okuma, metni pratik doĵru ve 

d¿zg¿n vurgulamalarla ifade edebilme becerisi olarak tanēmlanmēĸtēr (National 

Reading Panel, 2000). ¦lkemizde yapēlan olduk­a ºnemli tanēmlardan biri de 

Akyolôun tanēmēdēr. Akyol (2006, s. 4) akēcē okumayē,  noktalama iĸaretleri, vurgu ve 

tonlamalara dikkat edilen, geriye dºn¿ĸ ve kelime tekrarēna yer verilmeyen, 

heceleme ve gereksiz duruĸlar yapēlmayan, anlam ¿nitelerine dikkat edilerek, 

konuĸurcasēna yapēlan okumaya olarak tanēmlamaktadēr. O halde yukarēdaki 

tanēmlar akēcē okumanēn merkezine alēndēĵēnda iki temel ºzellik ºn plana 

­ēkmaktadēr. Bunlardan birincisi, tonlama ve vurgulamalarla birlikte hatasēz olarak 

okuma; ikincisi ise okumanēn ñkonuĸurcasēnaò bir ritme sahip olmasēdēr.  

Sesli okumadaki tonlama ve vurgulamalar anlamēn aktarēlmasēnda ºnemli bir role 

sahiptir (Rasinski, 2010; Walker, Mokhtari  ve Sargent, 2006). Benzer ĸekilde, 

g¿nl¿k konuĸmada benzer tonlama ve vurgulamalarla insanlar niyetlerini iletiĸim 

kurduĵu kiĸiye yansētērlar. Okuma sºz konusu olduĵunda ise yazarēn duygu ve 

d¿ĸ¿ncesinin doĵru bir ĸekilde, sesli okumaya yansētēlmasē gerekmektedir. ¢¿nk¿ 

okuma sērasēnda yazar, metin ve okuyucu s¿rekli etkileĸim halindedir (Akyol, 2006). 

Okuma eyleminden en ¿st d¿ĸeyde anlam kurmak okumanēn temel amacē olarak 

iĸaret edilmektedir. Dolayēsēyla anlam kurulmadan yapēlan bir okuma eylemi 

seslendirmeden ºteye gidememektedir. Okumanēn kendiliĵinden akēcē bir niteliĵe 

kavuĸmasē ­ok zordur ve ¿zerinde ­alēĸmayē gerektirir. ¥ĵrencilerin i­erisinde 

Do­. Dr. Hasan Kaĵan KESKĶN 

D¿zce ¦niversitesi 

59 



 

 
 

Deĵerlendirmeye Dayalē Farklēlaĸtērma    

okumayē ºĵrenmelerinden itibaren sorunsuz akēcē okuma becerisine kendiliĵinden 

ulaĸabilenlerin sayēsē olduk­a azdēr. Sadece, okuma eĵitiminin dikkatlice izlendiĵi ve 

deĵerlendirildiĵi bir ortamda ºĵrencilerin b¿y¿k bir kēsmē akēcē okuma becerisi 

kazanabilir.  

Akēcē okumanēn temelinde ñtekrarò ve buna dayalē olarak da ñotomatikleĸmeò 

yatmaktadēr. Otomatikleĸme teorisine gºre becerinin ºĵrenilmeye baĸlanmasē 

aĸamasēnda bireyin biliĸsel enerjisi sadece beceriyi doĵru ve d¿zg¿n yapmaya 

odaklanmaktadēr. Bir s¿re sonra beceriyi otomatik olarak yapabilecek hale gelen 

birey, artēk biliĸsel enerjisini baĸka gºrevlere aktarabilmektedir. Okuma becerisi i­in 

de benzer bir geliĸim s¿reci izlenir. Okumayē ºĵrenmeye baĸlayan birey ilk baĸlarda 

b¿t¿n dikkatini harflerin kodunu ­ºzmeye ayērmaktadēr. Okuma tekrarlarēyla kelime 

tanēmada ilerleme kaydedip otomatikleĸtiĵi zaman artēk biliĸsel enerjisini metni 

anlamaya ayērabilmektedir (Huey, 1968; LaBerge ve Samuels, 1974; Logan, 1997; 

Samuels, 1979). Okuma baĸarēsēzlēĵē gºsteren bireylerin b¿y¿k bir kēsmē 

zannedildiĵi gibi zihinsel bir probleme sahip olmayēp sadece ilgi ve destekten yoksun 

olduĵu i­in baĸarēsēz olmaktadēr. Bu t¿r ºĵrencilerle uygun teknikler kullanēlarak 

­alēĸēldēĵēnda, onlarēn hēzlē bir ĸekilde olmasē gereken okuma hēzē ve doĵru okuma 

d¿zeyine eriĸtikleri; s¿re­ i­erisinde de sesli okuma prozodisi ve anlama 

becerilerinin geliĸtiĵi gºr¿lmektedir (Keskin, 2012; Meyer ve Felton, 1999; Musti-

Rao, Hawkins  ve Barkley, 2009; Therrien, 2004). Burada ºnemli olan nokta ise eĵer 

ºĵrencide destek ve ilgi eksikliĵinden kaynaklanan bir sorun varsa okuma 

geliĸiminin hangi aĸamada bozulmaya uĵradēĵēnēn belirlenmesidir. Bu belirleme 

iyileĸtirme i­in se­ilecek yolu ve yºntemi tespit etmede olduk­a ºnemlidir. ¥rneĵin, 

ses-harf eĸleĸtirmesini doĵru kazanamamēĸ bir ºĵrenci ile c¿mleyi anlam ¿nitelerine 

gºre gruplayamayan bir ºĵrenci aynē yºntem veya tekniĵe maruz bērakēlmamalēdēr.  

Akēcē okuma becerisinin kazanēlēp s¿rd¿r¿lebilmesi i­in okumayē ºĵrenme 

aĸamasēnda kullanēlacak etkinlikler olduk­a zenginleĸtirilmiĸ i­eriĵe sahip olmalēdēr. 

Kullanēlan metinlerin de ­eĸitli ve farklē t¿rlerde olmasē gerekmektedir. ¥zellikle ikinci 

ve ¿­¿nc¿ sēnēfēn akēcē okumanēn pekiĸtirildiĵi sēnēflar olmasē ve okuma hacminin her 

yēl artērēlmasē gerekmektedir. Stanovich (1986) bu durumu ñOkumada Matthew 

Etkisiò ile a­ēklamaktadēr. Ona gºre bu ­alēĸmalar sērasēnda ºĵrenciler desteklenmeli 

ve okuma onlar i­in zevkli bir etkinliĵe dºn¿ĸt¿r¿lmelidir. Aksi takdirde okuma 

sērasēnda endiĸe duyan bir ºĵrencinin okuma hacmini artērmak m¿mk¿n olmadēĵē 

gibi okuma iĸi de ºĵrenciye acē veren bir etkinliĵe dºn¿ĸecektir. Bunun sonucunda 

da okuma hacmi d¿ĸecek ve ºĵrenci gerektiĵi gibi entelekt¿el becerilerini 

geliĸtiremeyecektir. Bu nedenle ºĵrenciler okumayē ºĵrendikten sonra ºzellikle bu 

beceriyi nasēl bilgi edinme amacēna yºnelik olarak kullanabileceĵi ¿zerinde 
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durulmalēdēr. Bilindiĵi ¿zere ilkokulda ºĵrencilerin b¿y¿k bir kēsmē okumayē 

ºĵrenebilmektedir. Ancak ºĵrenmek i­in okuma aĸamasē daha ­ok okuma ve 

okumada strateji kullanēmē ile geliĸmektedir. Doĵru stratejilerin bu aĸamada 

ºĵrencilere kazandērēlmasē onlarēn en ¿st d¿zeyde anlam kurmalarēna yardēm 

edebilir.  

¦lkelerin okuma baĸarēlarē zaman zaman uluslararasē sēnavlarla deĵerlendi-

rilmektedir. Kēsa adē PISA olan Uluslararasē ¥ĵrenci Deĵerlendirme Programē, 

Ekonomik Ķĸbirliĵi ve Kalkēnma ¥rg¿t¿ (OECD) tarafēndan her ¿­ yēlda bir ¿ye 

¿lkelerde uygulanmaktadēr. Bu sēnav on beĸ yaĸ grubu ºĵrencilerinin, ºĵrendikleri 

bilgi ve becerileri kullanabilme yeteneĵini ºl­meyi ama­lamaktadēr. PISA projesi her 

¿­ yēlda bir dºn¿ĸ¿ml¿ olarak, matematik okuryazarlēĵē, fen okuryazarlēĵē ve okuma 

becerisi konu alanlarēna aĵērlēk vermektedir (EARGED, 2010; OECD, 2012). PISA 

sēnavlarē ¿lkelerin okuma baĸarēlarēnē ortaya koyan ve birbirleriyle kēyaslama imk©nē 

saĵlayan sonu­lar ¿retmektedir. ¦lkemiz ºzelinde bakēldēĵēnda, PISA sēnavlarēnda 

okuma alanēnda istediĵimiz yerde olmadēĵēmēz bilinmektedir. Bu sonucun olduk­a 

farklē nedenleri olabilir. Ancak, okuma becerisinin ºĵrenilmesi, s¿rd¿r¿lmesi ve akēcē 

okumaya ulaĸma noktasēndan bakēldēĵēnda ºĵrencilerimizin ve ºĵretmenlerimizin 

akēcē okuma konusunda yeterince strateji, materyal ve farkēndalēklar a­ēsēndan 

istenilen d¿zeyde olmadēklarē gºr¿lmektedir (Keskin, 2012; Yēldērēm, ¢etinkaya  ve 

Ateĸ, 2013). 2009 PISA sēnavē yoĵunluklu olarak okuma alanēnda yapēlmēĸtēr. Bu 

sēnavda ºncekilerinden farklē olarak ñonline okumaò becerileri de deĵerlendirilmiĸtir. 

Bu nedenle artēk yeni bir okuma ortamēndan sºz etmek m¿mk¿nd¿r. T¿rkiye verileri 

dikkate alēndēĵēnda, online okuma becerisi ¿zerinde bilgisayar tutumu, k¿t¿phane 

kullanma ve okulun bulunduĵu yerleĸim yeri gibi deĵiĸkenlerin belirleyici olduĵu 

gºr¿lm¿ĸt¿r (Keskin, 2014). Okuma ortamēndaki bu deĵiĸiklik bireylerin de okuma 

becerilerini dijital/online ortamlara adapte etmesini zorunlu kēlmaktadēr. Okumaya 

ºĵretme noktasēndan bakēldēĵēnda artēk hi­bir ĸeyin eskisi gibi olmayacaĵē 

d¿ĸ¿ncesiyle hareket etmek gerekmektedir. ¢¿nk¿ ekranlar ¿zerinde y¿r¿t¿len yeni 

okuma eylemi kaĵēt ¿zerindeki okuma eyleminden farklē beceriler gerektirmektedir 

ve ºĵrencilere bu ñyeniò ortamda yardēmcē olabilecek strateji ve tekniklerin 

ºĵretilmesi gerekmektedir (G¿neĸ, 2016). G¿neĸ (2016, ss. 5-6) tarafēndan ekran 

okumada tespit edilen bazē farklēlēklar aĸaĵēda sēralanmēĸtēr. Bunlar: 

¶ Ekranda sayfalar aĸaĵē- yukarē hareket etmekte, okuyucunun gºzleri soldan 

saĵa yatay gidip gelmektedir. Dikey hareket eden metni yatay olarak 

okumaya ­alēĸmak okuyucunun gºz hareketlerinde ve zihinsel iĸlemlerinde 

g¿­l¿ĵe yol a­maktadēr.  
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¶ Ekranda sayfalar birbiri arkasēna akēĸ formunda gelmekte, s¿rekli 

deĵiĸmekte ve sayfanēn okunan kēsmē gºr¿l¿rken diĵer yerler 

kaybolmaktadēr. ¢oĵu zaman sayfanēn tamamēnē ekranda gºrmek m¿mk¿n 

olamamaktadēr. Bu durum metindeki baĸlēk, alt baĸlēk ve yan baĸlēklarē 

izlemeyi ve metin yapēsēnē keĸfetmeyi zorlaĸtērmaktadēr.  

¶ Ekranda metinin par­a par­a gºr¿nmesi aynē zamanda metindeki bilgilerin 

birleĸtirilmesini ve anlaĸēlmasēnē da g¿­leĸtirmektedir. Zihnimiz sayēlan bu 

iĸlemleri y¿r¿tebilmek i­in daha fazla ­alēĸmakta ve ¿st d¿zey dikkat, 

anlama, hatērlama gibi becerileri gerekli kēlmaktadēr.  

¶ Ekranlarda ­oĵu zaman hiper metinler, resimler, sesler, canlandērmalar gibi, 

gºze ve kulaĵa yºnelik uyaranlar sunulmaktadēr. Bu durum i­in de esnek ve 

¿st d¿zey bir zihin yapēsē gerekmektedir.  

¶ Ekrandan bilgilendirici t¿rde kēsa metinleri okumak kolay olmasēna raĵmen 

uzun metinleri okumak olduk­a g¿­t¿r. Diĵer taraftan uzun tablo ve ĸiirleri 

de okumak ve karĸēlaĸtērma yapmak da zor olmaktadēr. 

Yukarēda G¿neĸ (2016) tarafēndan yapēlan tespitlere ek olarak okuma hēzē, doĵru 

okuma ve anlama ekrandan okunduĵunda farklēlēk gºstermektedir. Okuma hēzē, 

doĵru okuma ve anlama, k©ĵēt ¿zerindeki metinlerle yapēlan okumada, ekrandaki 

metinlerle yapēlan okumaya gºre daha iyi sonu­lar vermektedir (Baĸtuĵ ve Keskin, 

2012). Bu noktada ºĵrencilere okuma ortamlarēnē nasēl verimli kullanabilecekleri, 

hangi stratejileri iĸe koĸacaklarē ve anlam kurmada nasēl bir yol izleyecekleri 

ºĵretilmelidir.  

Okumanēn ºĵretmenlerce deĵerlendirilmesi genellikle bir dakikada okunan kelime 

sayēsē ve doĵru okuma y¿zdesi ile hesaplanmaktadēr (Deno, 2003). Okuduĵunu 

anlamanēn deĵerlendirilmesi ise ­oĵu zaman ­oktan se­meli sorularla yapēlmaktadēr. 

Bu durum okuduĵunu anlamanēn tam olarak ºl­¿lememesine neden olmaktadēr ve 

­oĵu zaman anlama yerine hatērlama becerisi ºl­¿lmektedir. ¢oktan se­meli 

testlerin kullanēlmasēnēn temel nedenlerinden biri de sēnavlarda cevaplarēn 

kontrol¿n¿n bilgisayar aracēlēĵē ile yapēlmasēnēn kolay olmasē ve bilgisayarlarēn a­ēk 

u­lu sorularē deĵerlendirememesidir (National Reading Panel, 2000). ¦lkemizde 

uygulanan b¿y¿k sēnavlar dikkate alēndēĵēnda okuduĵunu anlamanēn, ­oktan se­meli 

soru tipleriyle ºl­¿ld¿ĵ¿ ve doĵru cevap kontrol¿n¿n bilgisayarlarca yapēldēĵē 

bilinmektedir. Bu t¿r uygulamalarēn sakēncalarē uzmanlarca tartēĸēlmaktadēr. Ancak 

­oktan se­meli soru t¿r¿n¿n olumsuz etkileri azaltabilme adēna, en azēndan sēnēf 

d¿zeyinde okuduĵunu anlamanēn yazēlē ve sºzl¿ anlatēmlarla deĵerlendirilmesi i­in 

ºĵretmenlerin teĸvik edilmesi bu noktada ºnerilebilir. Genelde ise daha iyi okuma ve 
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anlama becerisi i­in okumada kullanēlan materyal, yºntem, teknik ve deĵerlendirme 

gibi bir dizi s¿recin gºzden ge­irilmesi gerekmektedir.  

Okuma becerisi a­ēsēndan bakēldēĵēnda, deĵerlendirmeye dayalē farklēlaĸtērma bu 

noktada anlam kazanmaktadēr. ¥rneĵin, basit anlama d¿zeyinde sorunu olmayan 

ancak ­ēkarēmsal anlamada sorun yaĸayan bir ºĵrenci i­in farklē sorular d¿zenleme 

ve metin t¿rleri gerekmektedir. Benzer ĸekilde kelime tanēma veya kelimeyi ayērt 

etme aĸamasēnda sorun yaĸayan bir ºĵrenci ile okumada ºz g¿ven sorunu yaĸayan 

bir ºĵrenciye aynē yºntemin ve yaklaĸēmēn uygulanmasē fayda yerine istenmeyen 

sonu­lara neden olabilecektir. Bu nedenle okuma becerisinin deĵerlendirilmesi 

tamamen bireysel olmalē ve sonu­lara gºre okuma alanēnda ­alēĸan uzmanlarca 

farklē s¿re­ler iĸletilmelidir. 
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PROGRAM D¦ZENLEMENĶN ¥NEMĶ 

G¿n¿m¿zde eĵitim dinamik ve mod¿ler yapēya sahip, bireylerin geliĸimini en 

temelden besleyen olgudur.  Bireysel farklēlēklar ve ilgi alanlarē, ­ocuĵun d¿nyaya 

geldiĵi ailesi, ­evresel ve k¿lt¿rel deĵer yargēlarē gibi k¿­¿kten-b¿y¿ĵe, basitten-

karmaĸēĵa doĵru yayēlan sosyal halkalar eĵitimde farklēlaĸtērēlmēĸ program 

d¿zenlemenin gerekliliĵini doĵurmaktadēr.  Bronfenbrennerôēn ekolojik sistem kuramē 

bireyin i­inde bulunduĵu karmaĸēk sosyal olgularē ĸºyle ºzetlemektedir: 

 

 

Bireyin etkileĸimde bulunduĵu sosyal halkalara d¿ĸey d¿zlemde zamanēn etkisi de 

eklenmelidir.  Zira ge­en yēllarēn global olarak teknoloji, fiziki ve beĸeri ĸartlar, hatta 

siyasi ve idari deĵiĸimler ¿zerindeki etkileri ¿lkelerin eĵitim uygulamalarēnē da 

Dr. Ender MARANGOZ 
¢ocuk Geliĸimi ve ¥zel Eĵitim Uzmanē  
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­eĸitlendirir ve ĸekillendirir.  Yēllar i­erisinde bu amaca yºnelik olarak pek ­ok 

deĵerlendirme ºl­eĵi ve eĵitim modeli geliĸtirilmiĸtir.  

FARKLILAķTIRILMIķ EĴĶTĶM: NEDEN ? NASIL ? 

Doĵumdan itibaren geliĸimsel olarak evrensel ortak ºzellikler gºsteren bebek ve 

­ocuklar ekolojik yaklaĸēma gºre deĵerlendirdiĵimizde yēllar i­erisinde bireysel 

farklēlēklar sergiler hale gelirler.  Kurumsal eĵitim yaĸē geldiĵinde sistematik, 

yapēlandērēlmēĸ, ¿lke ­apēnda uygulanan ºĵretim programlarē ­ocuklarēn farklēlēklarēnē 

gºz ardē eder.  

Bu sisteme dahil olan ­ocuklarēn farklēlēklarē kēsētlandēĵē i­in eĵitime olan hevesleri, 

gerekliliĵine olan inan­larē, yaratēcēlēklarē, ºĵrenme ve araĸtērma istekleri giderek 

azalēr.  Farklēlaĸtērēlmēĸ eĵitim programlarē ile takip edilen ºĵrencilerin ise ºĵrenme 

istekleri, akademik baĸarēlarē, edindikleri bilgilerin kalēcēlēĵē, ¿stbiliĸsel kazanēmlarē 

(ºr: planlama, alternatif ¿retme, yaratēcēlēk, sorgulama becerileri) artmaktadēr. 
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Portage Metodu Nedir? 

Portage Metodu 1969 yēlēnda, Amerika Birleĸik Devletlerinde ¥zel Eĵitim Daire 

Baĸkanlēĵēônēn, ¿lkedeki yoksul aile ­ocuklarēnēn geliĸimini desteklemek amacēyla 

a­tēĵē proje yarēĸmasēnē kazanan ¿­ adaydan biridir.  Yaklaĸēk 50 yēllēk bir eĵitim 

modeli olan Portageôēn baĸarēsē hala bug¿n, burada bile sorguladēĵēmēz farklēlēklarē 

belirleyerek eĵitimde baĸarēyē arttērma odaĵē ile yola ­ēkmasēdēr.  Ayrēca ­ocuĵa 

saĵlanacak  eĵitimin temelinin  ailenin bilgilendirilmesi/ eĵitilmesinden ge­tiĵini 

savunur. 

Portage Metodunda ºnce Portage Geliĸim ¥l­eĵi ile 0-6 yaĸ aralēĵēndaki ­ocuĵun 

sosyal, dil, ºzbakēm, biliĸsel ve fiziksel becerileri deĵerlendirilir.  Portage sahada 

bulunan en kapsamlē ºl­eklerden biridir ve 6 geliĸim alanēna bºl¿nm¿ĸ, 580 

maddeden oluĸur. 

 

¢ocuĵun mevcut olan, geliĸmekteki ve mevcut olmayan becerileri eĵitimci, aile ve 

­ocuk ile etkileĸim halinde olan diĵer kurumlar tarafēndan 4-6 oturuma yayēlarak 

tespit edilir.  0-3 yaĸ aralēĵēnda ve hen¿z kurum eĵitimi almaya baĸlamamēĸ ­ocuklar 

ev ortamēnda ve geliĸim danēĸmanlēk merkezlerinde deĵerlendirilir.  Kurumsal 

eĵitime dahil olan ­ocuklar kurum psikoloĵu, rehber ºĵretmen, sēnēf ºĵretmeni gibi 

­ocuĵu sēk gºren kiĸiler tarafēndan deĵerlendirilir.   

¢ocuĵun geliĸmekte olan ve mevcut olmayan becerilerinden yaĸēna ve geliĸimine 

uyumlu eĵitim hedefleri se­ilir.  Kurum eĵitimi almaya baĸlayan ­ocuklar i­in se­ilen 

hedefler okulun eĵitim programē i­erisine dahil edilir.  Gerekli durumlarda, se­ilen 
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hedefe uygun olarak ebeveynlerin ev i­i uygulamalar 

yapmasē istenir.  Ayrēca uygulamalara yºn ­izme ve 

kolaylēk saĵlama amacēyla ¿retilen Portage Etkinlik 

¥nerileri Kitabē pek ­ok eĵitimci ve ebeveyn i­in 

baĸucu kitabē niteliĵindedir. 

Portage Metoduna Gºre Deĵerlendirme  

Eĵitimde farklēlaĸtērma;  

ü  geliĸimsel ihtiya­larēn belirlenmesi,  

ü   gerekli ­eĸitliliĵin planlanmasē,  

ü   etkinliklerin uygulanmasē, 

ü   sonu­larēnēn deĵerlendirilerek yeni gelecek 

­ocuklar i­in uygulama ºrnekleri oluĸturulmasē 

s¿re­lerinden oluĸur.  Portage Metodu bu 

aĸamalarēn her birinde aktif olarak gºrev alēr.   

 

Bu ĸemaya gºre yapēlan geliĸim deĵerlendirmesine baĵlē olarak belirlenen hedef 

becerilerin kurumun eĵitim uygulamalarēna nasēl dahil edileceĵi konusunda 

baĸlangē­ta eĵitimcilerin endiĸeleri ve ºnyargēlarē olabilmektedir.  Ancak birka­ 

uygulama yaptēktan sonra ­ocuklarēn edindikleri bireysel kazan­larē ve hedeflerin 

grup ortamēnda uygulanabilirliĵini gºren eĵitimciler Portage Metoduna baĵlē 

farklēlaĸtērēlmēĸ eĵitim uygulamalarēnē s¿rd¿rmektedir. 

Sonu­ olarak geliĸimsel ihtiyaca gºre bireyselleĸtirilmiĸ yada farklēlaĸtērēlmēĸ eĵitim 

­alēĸmasē ­ocuk i­in hēzlē, kalēcē ve ihtiyaca uygunluk saĵlar iken ebeveyn i­in 
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g¿venilir ve tatmin edici sonu­lar doĵurur.  Hizmet saĵlayan konumundaki eĵitimciler 

ise ºĵrencilerinin farklēlaĸtērēlmēĸ eĵitsel hedeflerini g¿nl¿k kurum ­alēĸmalarēnēn 

i­erisine gºmerek hem zaman ve enerji tasarrufu saĵlamēĸ hem de ºĵrencilerini 

bireysel temelli takip ile ilerletebilmenin hazzēnē yaĸamēĸ olurlar. 

D¿nyanēn hēzla deĵiĸen ve geliĸen yaĸam koĸullarēna uyum saĵlayabilmek i­in bu 

donanēma sahip bireyler yetiĸtirmek eĵitimin temel hedefi olmalēdēr.  Ge­miĸten 

geleceĵe aktarēlacak olan eĵitsel varlēk ve bilgi birikimlerimiz, eĵitimciler ve saha 

­alēĸanlarē tarafēndan planlē bir ĸekilde ­ocuklarēn tespit edilmiĸ olan farklēlaĸtērēlmēĸ 

eĵitim programlarēyla harmanlanmalēdēr. G¿n¿m¿zde eĵitsel baĸarē, Portage Metodu 

gibi detaylē gºzlem, plan, uygulama ve deĵerlendirme s¿re­lerini i­eren uygulamalar 

ile saĵlanabilir. 
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YETENEK GELĶķĶMĶ ODAKLI FARKLILAķTIRILMIķ ¥ĴRETĶM 

 

Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim, geliĸmiĸ ¿lkelerin eĵitimde tercih ettikleri trend bir akēmdēr. 

Bireysel farklēlēklara yºnelik ºĵretim programlarēnēn uyarlanmasē farklēlaĸtērma olarak 

kavramsallaĸtērēlmaktadēr. Bireysel farklēlēklar ºĵrenme stilleri, hazērbulunuĸluk, ilgi, 

­alēĸma stilleri gibi ºzelliklerdir. Bireysel farklēlēklara gºre farklēlaĸtērmanēn sadece 

akademik baĸarēlarēnē desteklemesi yanēnda yetenek geliĸimini de desteklenmesi 

olduk­a ºnemlidir. Bireyin yetenek geliĸiminde ºnemli kavramlar eĵilim, beceri ve 

yetenek kavramlarēdēr. Eĵilim doĵuĸtan getirdiklerimiz yani genetik temellerimiz ya 

da yatkēnlēĵēmēzdēr. Beceri ise v¿cudumuzun organlarēnēn herhangi bir iĸi yapmak 

¿zere organize olmasē durumudur. Yetenek ise becerilerin birlikte usta ĸekilde 

yapēlabilmesi durumudur. Yetenek geliĸiminde bu kavramlardan yola ­ēkarak 

doĵuĸtan getirilenlere ek olarak beceri ºĵretimi ve bunun da yeteneĵe dºn¿ĸmesi 

i­in izlenmesi gereken yolu ­izmemiz gerekir. Bu ise Yetenek Geliĸimi Odaklē 

Farklēlaĸtērēlmēĸ ¥ĵretim ile m¿mk¿n olacaktēr.  

¥ĵrencilerin bireysel farklēlēklarēna yºnelik derslerin disiplin ya da yetenek alanē 

odaklē farklēlaĸtērēlmasēna dayalē ºĵretim tasarēmlarēnēn yapēlmasē bu yolu a­acaktēr. 

Yetenek geliĸimi ile ilgili bir­ok ilkeler de bu notada devreye girecektir. ¥rneĵin 

ama­sēz dallanmalar yerine odaklanmayē saĵlayan bir ºĵretimsel yaklaĸēmē se­mek, 

uzun s¿reli zorlu pratiklerle yetenek geliĸimini desteklemek gibi. Bunun yanēnda 10 

yaĸēna kadar ºĵrencinin ºzd¿zenleme becerilerini geliĸtirmesi gerekir. Aynē 

zamanda 10 yaĸēna kadar kendi yetenek alanē ya da uzmanlaĸacaĵē alanēn 

belirlenmesi olduk­a ºnemlidir. Bu durumla ancak farklēlaĸtērma saĵlēklē bir zemine 

oturur. ¥b¿r t¿rl¿ bir otelin restoranēnda canēnēn ­ektiĵini yiyen bir birey gibi bir 

durum,  farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim olmaktan uzaktēr.  

Farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimin yetenek geliĸimi odaklē yapēlabilmesi i­in 21 strateji ve 10 

m¿fredat farklēlaĸtērma modeli ñ¦st¿n Zekalēlar Eĵitiminde Farklēlaĸtērēlmēĸ ¥ĵretim 

M¿fredat Farklēlaĸtērma Modelleriò adlē kitapta ºrneklerle a­ēklanmaktadēr. Bu kitap 

alandaki nadir kitaplardan biri olup, eĵitimciler ve aileler i­in yetenek geliĸim odaklē 

farklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimin haritasēnē ­izmektedir. Yapēlan araĸtērmalar farklēlaĸtēr-

manēn ºnemli bir ºĵretimsel strateji olduĵunu gºstermektedir. Ancak bu stratejinin 

uygulanmasē tek baĸēna bir ºĵretmen ile olmayēp bir okul sistemi veya felsefesi 

olarak kabul edildiĵinde baĸarēya ulaĸmasē muhtemeldir. Bu zamana kadar 

dillendirdiĵim ve slogan haline getirdiĵim ñFarklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretim geleceĵin 

eĵitiminde zorunlu trend olacaktērò sºz¿ ile yazēmē tamamlēyorum.  
 

KAYNAK: Tortop, H. S. (2015). ¦st¿n Zekalēlar Eĵitiminde Farklēlaĸtērēlmēĸ ¥ĵretim M¿fredatē 

Farklēlaĸtērma Modelleri, D¿zce: Gen. Bilge Yayēncēlēk 

Do­. Dr. Hasan Said TORTOP 
Ķstanbul Aydēn ¦niversitesi  
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FARKLILAķTIRMA; ¥ĴRENME VE ¥ĴRETĶMĶN EN DEMOKRATĶK HALĶ 

GĶRĶķ 

Uzun zamandēr kendinize bir bilgisayar almak istiyorsunuz. ¥zelliklerini ise 

ihtiya­larēnēza gºre bir g¿zel ­ēkardēnēz. Ķstiyorsunuz ki hafif olsun, kolayca 

taĸēnabilsin. Sonra iĸlemcisi hēzlē olsun ­alēĸērken takēlmasēn, hafēzasē y¿ksek olsun 

ki, ­ok bilgi depolasēn. Kafanēzda ihtiya­larēnēza yºnelik oluĸturduĵunuz bir ºzellikler 

listesi, bir resim, esasēnda bilgisayar fig¿r¿ne iliĸkin bir beklentiniz var. Peki ya birisi 

size bu ºzelliklerde bir bilgisayar almanēzēn m¿mk¿n olmadēĵēnē, istediĵiniz markanēn 

ºzelliklerinin tamamen farklē olduĵunu; istediĵiniz ºzelliklerde bir bilgisayar 

¿retmediklerini sºylerse ne hissedersiniz? Muhtemelen hayal kērēklēĵē ve ºfke sizi en 

iyi tarif edecek iki duygu olacaktēr. En iyi ihtimalle de tepki gºstermeden baĸka bir 

marka arayēĸēna girmeniz gibi bir durum sºz konusu olur. Ķĸte tam da ­ocuklarēmēzēn 

okula geldiĵinde yaĸadēklarē durum; bu durumla ­ok benzer. Hazērbulunuĸluĵu, ilgisi 

ve ºĵrenme stilleriyle her biri birbirinden parmak izleri kadar farklē olan 

ºĵrencilerimiz de sēnēflara ­ok farklē ihtiya­larla gelirler. Bu sebeple okula ve 

ºĵrenmeye iliĸkin ihtiya­larē ve beklentileri de farklēlaĸēr. Ama bizler onlarēn ºn¿ne en 

iyi ihtimalle beĸ altē yēldēr kullanēlan, k¿­¿k uyarlamalarla deĵiĸtirilen eĵitim 

programlarēnē koyarēz hem de istediĵimiz ĸekilde.Genellikle hi­ sormadan ve ­oĵu 

zaman bireysel ihtiya­larēnē hi­ gºz ºn¿ne almadan. Sadece sunduĵumuz bilgi de 

yani i­erikte mi yaparēz bunu; hayēr. S¿re­te kullandēĵēmēz yºntem ve tekniklerde, 

¿r¿nde yani verdiĵimiz ºdevlerde, gºrevlerde; deĵerlendirmede kullandēĵēmēz ºl­me 

ve deĵerlendirme tekniklerimizde; ortamda neredeyse her yerde ve her ĸeyde! Ne 

var ki; sēnēf i­inde bireysel farklēlēklara dayanmayan, herkese aynē ĸekilde ve aynē 

anda sunulan sabit bir eĵitim programē da Galtonôun 1860ôlērda ileri s¿rd¿ĵ¿ zek© 

sabittir, deĵiĸmez deĵiĸtirilemez ilkesi kadar modasē ge­miĸ bir uygulamadēr.  

Yeni­aĵēn gereĵi, insancēl bir eĵitim programē óôfarklēlaĸtērēlmēĸ ºĵretimôô uygulama-

sēyla m¿mk¿nd¿r.  Bu sebeple bu bºl¿mde farklēlaĸtērmaya iliĸkin kavramlar, 

ºĵrencilerin bireysel ºzelliklerinin belirlenmesi konusunda kullanēlacak ara­lar, sēnēf 

i­inde i­erik, s¿re­, ¿r¿n ve deĵerlendirmenin farklēlaĸtērēlmasēnda ºne ­ēkan 

uygulamalar/stratejiler ele alēnacaktēr. 

Farklēlaĸtērmanēn Tanēmē ve Bileĸenleri 

¥ĵrencilerin hazērbulunuĸluk, ilgi ve ºĵrenme profili farklēlēklarēna gºre ºĵretim 

programēnēn i­erik, s¿re­ ve ¿r¿n bileĸenlerinin uyarlanmasēna óôfarklēlaĸtērēlmēĸ 

Yrd. Do­. Dr. Ayĸin KAPLAN SAYI 

Ķstanbul Aydēn ¦niversitesi  
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ºĵretimôô denir. Farklēlaĸtērma ºĵrencilerin ihtiya­larēnēn ºĵrenildiĵi ve edinilen 

bilgilerin ºĵretime rehberlik etmesi i­in kullanēldēĵē devam eden bir s¿re­tir. 

Hazērbulunuĸluk; ºĵrencinin o konuya iliĸkin ºn bilgisi ve yapabildiklerini 

kapsarken; ilgi yapmaktan hoĸlandēĵē faaliyetleri; ºĵrenme profili ise ºĵrenirken 

kullandēĵē yollarē ifade etmektedir.  

Ķ­erik: Bir ­alēĸma s¿reci ( bir ders, bir ºĵrenme deneyimi, bir ¿nite) bittikten sonra 

ºĵrencilerin bilmesi (olgular), anlamasē (kavramlar ve ilkeler) ve yapabilmesi 

(beceriler) gereken ĸeylerdir. Ķ­erik, ñgirdiò olarak da tanēmlanabilir ve ºĵrencilerin 

bilgiyle tanēĸmasēnē saĵlayan ara­larē (ders kitabē, ek okuma malzemesi, videolar, 

konuyla ilgili geziler, konuĸmacēlar, gºsteriler, konferanslar ya da bilgisayar 

programlarē) kapsar. 

S¿re­: ¥ĵrencilerin i­eriĵi anlamasē i­in onlara sunulan olanaktēr. ¥ĵrencilere 

yalnēzca bir ĸeyler anlatēp sonra da onlardan bunu bize anlatmalarēnē istersek, b¿y¿k 

bir olasēlēkla bu bilgiyi kendi kavrayēĸ alanlarēna dahil edemezler. Yani sunulan bilgi 

ve fikirler baĸka birisine ait olacaktēr. ¥ĵrenciler fikirleri sahiplenmek i­in onlarē 

ñiĸlemelidirò.  

¦r¿n: Bir ºĵrencinin ºĵrenmede ºnemli bir yol kat ettikten sonra anladēklarēnē ve 

yapabildiklerini sergilerken (ve geliĸtirirken) kullandēĵē bir ara­ olduĵu anlamēna gelir. 

¥ĵrencilerin bir ºĵrenme dºneminin sonunda ºĵrendiklerini sergilemek i­in 

¿rettikleri ĸey anlamēna gelir. 

Farklēlaĸtērēlmēĸ ¥ĵretim ķekil I. 
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Geleneksel Sēnēflar Ķle Farklēlaĸtērēlmēĸ Sēnēflar Arasēndaki Farklar  

Geleneksel sēnēflarda; 

V ¥ĵrenci farklēlēklarē maskelenir ya da sorun yaĸandēĵē zaman dikkate alēnēr. 

V Deĵerlendirme ­oĵunlukla ºĵretimin sonunda ºĵretilenleri kimin ºĵrendiĵini 

anlamak i­in kullanēlēr. 

V Tek yºnl¿ bir zek© anlayēĸē vardēr. 

V M¿kemmelliĵin tek bir tanēmē vardēr. 

V ¥ĵrencilerin ilgi alanlarē nadiren hesaba katēlēr. 

V ¥ĵrenme profiliyle ilgili pek faza se­enek gºz ºn¿nde bulundurulmaz. 

V Toplu sēnēf ºĵretimi h©kimdir. 

V ¥ĵretim s¿reci konu metinlerini ve m¿fredatē takip eder.  

V Bilgilerin ve becerilerin baĵlam dēĸē ºĵrenilmesi ºĵrenmenin merkezinde yer 

alēr. 

V Tipik olarak tek se­enekli ev ºdevleri verilir. 

V Zaman kullanēmē esnek deĵildir. 

V Tek bir konu metni derse h©kimdir. 

V Olaylar ve fikirler i­in tek bir yorum aranabilir. 

V ¥ĵrenci davranēĸēnē ºĵretmen yºnlendirir. 

V Sorunlarē ºĵretmen ­ºzer. 

V ¥ĵretmen not verirken t¿m sēnēfa yºnelik standartlar oluĸturur. 

V Genellikle tek bir deĵerlendirme bi­imi kullanēlēr. 

V Farklēlaĸtērēlmēĸ Sēnēflarda; 

V ¥ĵrenci farklēlēklarē, planlamanēn temeli olarak gºr¿l¿r. 

V Deĵerlendirme s¿reklidir ve tanēsaldēr. Ama­, ºĵretimin ºĵrencilerin gereksi-

nimlerine nasēl daha iyi yanēt vereceĵini anlamaktēr. 

V Farklē zek© t¿rlerine odaklanēlēr. 

V M¿kemmellik, geniĸ bir ºl­ekte bireyin baĸlangē­ noktasēndan geldiĵi 

konuma gºre tanēmlanēr. 

V ¥ĵrenciler genellikle ilgi alanlarēna gºre tercihler yapmaya yºnlendirilir. 

V Farklē ºĵrenme profilleri i­in bir­ok se­enek sunulur. 

V Tek bir ders anlatma ĸekliyle sēnērlē kalēnmaz. 

V ¥ĵretimi; ºĵrencilerin hazērbulunuĸluk d¿zeyleri, ilgi alanlarē ve ºĵrenme 

profilleri ĸekillendirir. 

V Temel kavrayēĸlarē ve ilkeleri anlamada ana becerilerin kullanēlmasē, 

ºĵrenmenin merkezinde yer alēr. 

V Genellikle ­ok se­enekli ev ºdevlerine baĸvurulur. 

V Zaman ºĵrencilerin gereksinimlerine gºre esnek bir bi­imde kullanēlēr. 
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V ¢ok sayēda malzeme hazērda bulunur. 

V Her zaman fikirler ve olaylarla ilgili ­ok sayēda bakēĸ a­ēsē aranēr. 

V ¥ĵretmen ºĵrencilerinin kendi kendilerine ºĵrenme becerilerini geliĸtirmeyi 

ama­lar. 

V ¥ĵrenciler, arkadaĸlarēnēn ve ºĵretmenin sorunlarē ­ºzmesine yardēmcē olur. 

V ¥ĵrenciler, hem sēnēf hedeflerine hem de bireysel hedefleri belirlemede 

ºĵretmene yardēmcē olur. 

V ¥ĵrencilerin deĵerlendirilmesinde ­ok sayēda yºntemden yararlanēlēr. 
 

Ķ­eriĵin Farklēlaĸtērēlmasē 

Ķ­erik, fikirlerden, kavramlardan, tanēmlayēcē bilgi ve ger­eklerden oluĸur. Ķ­erik, 

ºĵrenme yaĸantēlarē gibi, hēzlandērma, yoĵunlaĸtērma, ­eĸitlilik, yeniden d¿zenleme, 

esnek zaman, daha ileri ya da karmaĸēk kavramlarēn, materyallerin kullanēmēyla 

deĵiĸtirilebilir. M¿mk¿n olduĵunda ºĵrenciler i­erik alanlarēnda kendi hēzlarēyla 

ilerleme konusunda teĸvik edilmelidir. Eĵer belirli bir ¿niteyi kavrarlarsa, daha ileri 

ºĵrenme aktiviteleriyle desteklenmelidirler. ¥ĵrenme ºzelliklerine en uygun olan 

i­erik; tek konulu alanlardan ziyade tematik, geniĸ tabanlē ve b¿t¿nleĸtirici olandēr. 

Kavramsal bir ­er­evede ve geniĸ bir i­erikle oluĸturulmuĸ olan program, geleneksel 

olandan daha kēsa s¿rede iĸlenebilir. Buna ek olarak, bu t¿r kavram temelli ºĵretim 

fikirleri genellemek, b¿t¿nleĸtirmek ve uygulamak a­ēsēndan daha geniĸ fērsatlar 

sunar. 

Ortaºĵretim okullarēnda i­erik genelde ºĵrencilerin ihtiya­larēnē karĸēlayacak ĸekilde 

d¿zenlenir. Disiplinlerarasē yaklaĸēmē saĵlamak programē deĵiĸtirmenin diĵer bir 

yoludur. ¥zellikle ¿st¿n yetenekli ºĵrencilerin geleneksel i­eriĵin ºtesine giden, 

ºzellikle de bilginin b¿t¿nleĸtirici anlayēĸēnēn disiplinlerarasē yaklaĸēmla oluĸturul-

duĵunda daha ­ok faydalandēĵē bulunmuĸtur. 

 

Ķ­eriĵi Farklēlaĸtērmak i­in ºĵrenci ihtiya­larē doĵrultusunda i­eriĵi; 

V Hēzlandērmalē,  

V Temalara veya ger­ek yaĸam problemlerine dayandērmalē, 

V Zenginleĸtirmeli ve yoĵunlaĸtērmalēyēz. 
 

S¿recin Farklēlaĸtērēlmasē 

S¿reci deĵiĸtirmek i­in aktivitelerin zihinsel olarak daha dikkat ve ilgi isteyen bir 

ĸekilde d¿zenlenmesi gerekir. ¥rneĵin, ºĵrencilerin daha y¿ksek d¿zeyde cevap ya 

da inceleme, aktif araĸtērma ve keĸif gerektiren a­ēk u­lu sorularla zorlanmasē 

gerekebilir. ¥ĵretimsel stratejilerin ­ocuklarēn yaĸēna, disiplinlerin i­eriĵine gºre 

deĵiĸmesine raĵmen ama­; her zaman ­ocuklarēn daha soyut ve karmaĸēk ĸekilde 
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d¿ĸ¿nebilmelerini saĵlamaktēr. Aktivite se­imi ºĵrencilerin ilgilerine gºre olmalē, 

kendi kendine ºĵrenmeyi cesaretlendirecek ĸekilde olmalē. Bloomôun  Eĵitimsel 

Hedeflerin Taksonomisi (1956) s¿re­ deĵiĸimi i­in en yaygēn yaklaĸēmē ºner-

mektedir. Onun sēnēflandērmasēnda basitten karmaĸēĵa doĵru bir ge­iĸ vardēr. 

 Parnes, Taba ve diĵerleri, d¿ĸ¿nme becerilerini yapēlandērmak i­in ek modeller 

saĵlamēĸlardēr. Her ºĵretmen ¿st d¿zey d¿ĸ¿nme becerilerini kullanmayē saĵlayan 

­eĸitli yollar bilmelidir. Grup etkileĸimi, sim¿lasyonlar, esnek zamanlama, kontroll¿ 

ºz denetim s¿re­ deĵiĸimini destekleyen sēnēf yºnetim yºntemlerinden bazēlarēdēr. 

Sēnēflarda, s¿re­ genellikle etkinlik bi­iminde ger­ekleĸir. 

Bir etkinliĵin etkili olmasē ĸu koĸullara baĵlēdēr; 

V Etkinliĵin a­ēk­a tanēmlanmēĸ bir ºĵretim amacē olmalēdēr. 

V Etkinlik, ºĵrencinin dikkatini doĵrudan tek bir ana kavrayēĸ ¿zerinde 

toplamalēdēr. 

V Etkinlik, ºĵrencinin ana fikirler ¿zerinde ­alēĸērken bir ana beceri 

kullanmasēnē saĵlamalēdēr. 

V Etkinlik, ºĵrencinin belirli bir fikri (yalnēzca tekrar etmesini deĵil) anlamasēnē 

saĵlamalēdēr. 

V Etkinlik, ºĵrencinin yeni kavrayēĸ ve becerileri eskileriyle iliĸkilendirmesine 

yardēmcē olmalēdēr. 

V Etkinlik, ºĵrencinin hazērbulunuĸluk d¿zeyine uygun olmalēdēr. 
 

¦r¿n¿n Farklēlaĸtērēlmasē 

¥ĵretmenler, ºĵrencilerini ºĵrendiklerini, fikirlere h©kim olmak i­in hem bilgi hem de 

yeteneklerini gºsterecek ĸekilde yansētmalarē konusunda teĸvik edebilirler.  ¥rneĵin, 

yazēlē veya sºzl¿ bir kitap raporu vermek yerine, ºĵrenciler bir kitabēn karakterleri ve 

konusunu i­eren bir oyun tasarlamayē tercih edebilirler. ¦r¿nler, her ºĵrencinin tercih 

ettiĵi ºĵrenme stiliyle uyumlu olabilir. Ger­ek problemler, konular, kiĸiler i­erebilir, 

bilgiyi ºzetlemek yerine sentezleyebilir ve kendini deĵerlendirme s¿reci i­erebilir. Bir 

sonu­ ¿r¿n¿, gºsteri ya da sergi bi­iminde olabilir. ¥ĵrenciler karmaĸēk bir soruna 

bir ­ºz¿m ¿retebilir, ciddi bir araĸtērma yapabilir ya da yazē yazabilir. Sonu­ ¿r¿n¿ bir 

sēnavda olabilir, fotoĵraflē hik©ye gibi gºrsel bir gºsteri de olabilir.  

Sonu­ ¿r¿n¿ne yºnelik verilen etkili bir ºdev ĸu ºzelliklere sahiptir: 

V ¥ĵrencilerin belirli bir ­alēĸma sonunda ne ºĵrendiklerini ve ne 

yapabildiklerini gºstermek i­in bu ¿r¿nde ne sergilemeleri, aktarmalarē ya da 

uygulamalarē gerektiĵini a­ēk­a belirtir. 

V ¥ĵrencilerin kendilerini ifade etmeleri i­in onlara birden fazla se­enek sunar. 
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V Y¿ksek nitelikli i­eriĵe (bilgiler, fikirler, kavramlar, araĸtērma kaynaklarē); 

¿r¿n¿ geliĸtirme basamaklarēna(planlama, zamanēn etkili bi­imde kullanēmē, 

hedef belirleme, ºzg¿nl¿k, deĵiĸiklik yapma)ve ¿r¿n¿n kendi ºzelliklerine 

(boyutu, hitap ettiĵi kiĸiler, yapēsē, dayanēklēlēĵē, bi­imi, sunumu, kullanēlan 

ara­larēn doĵruluĵu) dair beklentileri a­ēk ve kesin bir bi­imde tanēmlar. 

¥rnekler 

Jale ºĵretmen, genellikle sēnēfēn t¿m¿ne aynē matematik konusunu anlatmēyor. 

Bunun yerine, gruplara ayērdēĵē ºĵrencilere birebir ºĵretim, alēĸtērma ve 

uygulama yºntemleriyle matematik ºĵretiyor. Alēĸtērmalarē ºĵrencilerin gereksi-

nimleriyle eĸleĸtirerek herkese uygun d¿zeyde ºĵretim verip ñeĸit zamanò ayērmaya 

ºzen gºsteriyor. Ayrēca gruplarēnē yeniden yapēlandērarak ºĵrencilere g¿nl¿k 

hayattan matematik uygulamalarē yaptērēyor. Bºylece ºĵrenciler matematiksel 

d¿ĸ¿nmeyi kavramalarēnē saĵlayacak farklē fikirlerle tanēĸēyor. 

Nilg¿n ºĵretmen de, bir ¿nitenin sonunda sēra proje yapmaya geldiĵinde, 

ºĵrencilerine farklē se­enekler sunuyor. Sunacaĵē se­enekleri ºĵrencilerin ilgi 

alanlarēna gºre belirliyor. Bºylece ºĵrenciler, ºĵrendiklerini bireysel olarak 

ilgilendikleri bir konuyla iliĸkilendirebiliyorlar. 

G¿lĸen ºĵretmen ve ilkºĵretim ikinci kademe sēnēflarē bir s¿re sonra bir mitoloji 

­alēĸmasēna baĸlayacak. Bu ­alēĸmada (ve b¿t¿n bir yēl boyunca) kahraman, k¿lt¿r 

ve kimlik kavramlarēnē inceleyecekler. ¦zerinde ­alēĸacaklarē ilkelerse ĸunlar: 

V Ķnsanlar hem kendi inan­larēnē hem baĸkalarēnēn inan­larēnē ºyk¿ anlatma 

yoluyla yaparlar. 

V ¥yk¿lerimiz k¿lt¿rlerimizi yansētēr. 

V Baĸka birinin d¿nya gºr¿ĸ¿n¿ anlamak kendi d¿nya gºr¿ĸ¿m¿z¿ a­ēklēĵa 

kavuĸturur. 

V Bilinmeyeni bilinenle karĸēlaĸtērdēĵēmēzda her ikisini de daha iyi anlarēz. 

V Bir kiĸinin ya da k¿lt¿r¿n yarattēĵē kahraman, o kiĸi ya da o k¿lt¿r hakkēnda 

bize bir­ok bilgi verir. 

V Sºylenceler deĵerlerin, dinin, ailenin, toplumun, bilimin ve mantēĵēn 

aynasēdēr. 

Bir aylēk ­alēĸma s¿resince ¿zerinde durulacak beceriler arasēnda ĸunlar var; bir 

metni paragraflara ayērma, karĸēlēklē konuĸmalarda noktalama iĸaretlerini doĵru 

kullanma, benzer ve zēt yºnleri bulma, benzetmeleri ve mecazlarē yorumlayēp 

kullanma. G¿lĸen ºĵretmenin, ºĵrencilerinin ºĵrenmesini ama­ladēĵē ana olgularē, 

kavramlarē ve ilkeleri a­ēk­a bilmesi, onun sºylence se­imini (i­erik) yºnlendirir. 

¥rneĵin G¿lĸen ºĵretmen birden ­ok k¿lt¿r¿ yansētan; kahramanlarla ilgili a­ēk 

ºrnekler i­eren; dinle, toplumla ve bilimle ilgili gºr¿ĸleri ortaya koyan; sēk­a 
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